(„Službene novine Bosansko – podrinjskog kantona Goražde“ br. 11/18)
Na temelju članka 75. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Službene novine Bosansko – podrinjskog kantona Goražde“ br. 15/09 i 7/14), članka 78. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju („Službene novine Bosansko – podrinjskog kantona Goražde“ br. 5/16) i članka 124. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju („Službene novine Bosansko – podrinjskog kantona Goražde“ br. 10/11 i 5/16), ministar za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i sport Bosansko – podrinjskog kantona Goražde donosi:

P R A V I L N I K
o stručnom usavršavanju odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika u predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama
I. TEMELJNE ODREDBE

(Predmet Pravilnika)

(1) Ovim se Pravilnikom propisuju programi i način organiziranja kontinuiranog stručnog usavršavanja odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika u predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama (u daljem tekstu: ustanove). 

(2) Odgajatelji, nastavnici i stručni suradnici obvezni su da se stručno usavršavaju i kontinuirano educiraju tijekom cijelog radnog vijeka.

(3) Pod stalnim stručnim usavršavanjem odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijeva se praćenje, usvajanje i primjena suvremenih dostignuća u znanosti i praksi radi ostvarivanja ciljeva i zadataka odgoja i obrazovanja i unapređivanja odgojno - obrazovne prakse.

II. STRUČNO USAVRŠAVANJE

(Cilj stručnog usavršavanja)

(1) Radi unapređenja i praćenja razvoja određene naučne discipline, pedagoške teorije i prakse, praćenja suvremenih obrazovnih tokova i njihove praktične primjene u radu, odgajatelji, nastavnici i stručni suradnici su dužni da se kontinuirano stručno usavršavaju.

(2) Cilj stručnog usavršavanja je kontinuirani profesionalni razvoj u kontekstu cjeloživotnog učenja i usklađivanja osnovnih znanja i kompetencija odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika sa suvremenim tokovima u obrazovanju, potrebama učenika i tržišta rada.
(3) Kontinuirano stručno usavršavanje odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika usmjereno je na:

a) razvijanje i usavršavanje u odgojno-obrazovnim oblastima,

b) organizaciju i izvođenje odgojno-obrazovnog rada,

c) praćenje razvoja i postignuća djece i učenika,

d) uvažavanje individualnih sposobnosti i potreba djece i učenika u ovisnosti o uzrastu,

e) razvijanje sposobnosti i vještina za učešće u timskom radu, sposobnosti i vještina uspješne komunikacije; razvijanje i njegovanje razumijevanja i uvažavanja različitosti,
f) razvijanje spremnosti i osposobljavanje za stalni proces samovrednovanja, praćenja i unapređivanja vlastite prakse,

g)  praćenje i primjena novih obrazovnih tehnologija,

h)  prihvatanje roditelja kao partnera u procesu ostvarivanja odgojno-obrazovnih ciljeva, koji se odnose na stalno stručno usavršavanje i cjeloživotno učenje.

(Stručno usavršavanje)

(1) Stručno usavršavanju u smislu ovog Pravilnika odnosi se na odgajatelje, nastavnike i stručne suradnike koji ispunjavaju sljedeće uvjete:

a) da su u radnom odnosu na određeno ili neodređeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom,

b) da imaju odgovarajuću stručnu spremu i profil za nastavne predmete koje predaju, odnosno poslove koje obavljaju,

c) da imaju položen stručni ispit na temelju kojeg se stiče pravo da samostalno obavljaju poslove nastavnika, stručnih suradnika i suradnika te odgajatelja.

(2) Odgajatelji, nastavnici i stručni suradnici koji ne ispunjavaju uvjete iz prethodnog stavka mogu učestvovati u realizaciji programa stručnog usavršavanja ako ustanova, Pedagoški zavod ili sam radnik procijene da je to potrebno.
(Organizator stručnog usavršavanja)

Organizatori stručnog usavršavanja su:

a) Ministarstvo za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu i  sport Bosansko – podrinjskog kantona Goražde (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) i Pedagoški zavod Bosansko – podrinjskog kantona Goražde (u daljnjem tekstu: Pedagoški zavod)
b) Ustanove

c) Ostali organizatori uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(Oblici stručnog usavršavanja)
Oblici stručnog usavršavanja su:

(1) individualni i

(2) kolektivni.

(Individualno stručno usavršavanje)
(1) Indivudualno stručno usavršavanje radi sticanja novih znanja u struci i općem obrazovanju, odgajatelji, nastavnici i stručni suradnici ostvaruju samostalno prema sopstvenom interesovanju i izboru oblasti u kojima žele postići viši stupanj znanja, kao i potrebama ustanove, praćenjem stručne literature, kurseva za sticanje određenih znanja i svih drugih oblika edukacije.
(2) Individualno stručno usavršavanje obuhvata:

a) Inovacije u nastavnom procesu

b) Obavljanje konsultacija i međusobnu razmjenu mišljenja i iskustava putem stručnih aktiva

c) Izvođenje oglednih i uglednih časova

d) Znanstvenoistraživački rad

e) Objavljivanje publikacija u referentnim stručnim časopisima i prezentacija radova na stručnim i naučnim skupovima, konferencijama i kongresima
f) Stalno praćenjenje stručnih listova i časopisa i druge stručne literature

g) Posjete privrednim subjektima

(Kolektivno stručno usavršavanje)

(1) Radi obnavljanja, proširivanja i produbljivanja stručnih, pedagoških, didaktičkih,

metodičkih i općeobrazovnih znanja, kao i upoznavanje sa inovacijama iz struke, organizira se kolektivno stručno usavršavanje.

(2) Kolektivno stručno usavršavanje obuhvata:
a) Učešće na savjetovanjima, seminarima, okruglim stolovima, radionicama, simpozijima, tečajevima, stručnim i studijskim putovanjima, znanstvenim ekskurzijama i slično
b) Učešće u radu stručnih organa ustanove

c) Prisustvovanje oglednim i uglednim nastavnim satima

(Studijska i stručna putovanja)

(1) Stručno putovanje, u smislu ovog Pravilnika, jeste putovanje organizirano u zemlji ili inozemstvu radi unapređivanja znanja i iskustva u okviru struke, odnosno profesije nastavnika, odgajatelja i stručnih suradnika.

(2) Studijsko putovanje, u smislu ovog Pravilnika, jeste putovanje organizirano u zemlji ili inozemstvu radi sticanja uvida i unapređivanja znanja i iskustva u okviru oblasti, teme, odnosno aktivnosti vezane za konkretni posao nastavnika, odgajatelja i stručnog suradnika.

(3) Stručno ili studijsko putovanje nastavnika, odgajatelja i stručnih suradnika se organizira uz suglasnost Ministarstva.
(4) Nastavnik, odgajatelj i stručni suradnik podnosi izviješće ustanovi koja ga je uputila na stručno ili studijsko putovanje.

(Plan i program te realizacija stručnog usavršavanja)

(1) Ministarstvo samostalno ili u suradnji sa  ustanovama i drugim subjektima u čijoj je nadležnosti djelatnost odgoja i obrazovanja radi na individualnom i kolektivnom stručnom usavršvanju kroz programe obuke, stručne skupove, stručna i studijska putovanja.

(2) Direktor ustanove u okviru četrdesetsatne radne sedmice odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika donosi plan stručnog usavršavanja sukladno pedagoškim standardima i normativima za odgovarajuću razinu obrazovanja.

(3) Stručni aktivi ustanova utvrđuju prijedlog stručnog usavršavanja unutar ustanove, te isti upućuju vjeću odgajatelja/nastavničkom vijeću.

(4) Vjeće odgajatelja/nastavničko vijeće utvrđuje program i prati realizaciju stručnog usavršavanja odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika.

(5) Program stručnog usavršavanja se utvrđuje na godišnjoj razini i sastavni je dio godišnjeg plana i programa rada ustanove, te kao takav podliježe proceduri usvajanja od strane školskog, odnosno upravnog odbora ustanove i pribavljanja suglasnosti od strane Pedagoškog zavoda.
(Vrste programa)

(1) Programi za obuku i stručno usavršavanje mogu biti:

a) Obvezni

b) Po slobodnom izboru 

(2) Obvezni programi stručnog usavršavanja su oni koji se realiziraju po planu Ministarstva, Pedagoškog zavoda i ustanova, a koji prate potrebe za unapređivanje kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa.

(3) Programi obuke i stručnog usavršavanja odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika pružaju mogućnost sticanja znanja i vještina koje mogu biti povezane sa njihovim svakodnevnim profesionalnim radom.

(4) Ustanova osigurava nesmetano pohađanje obuke te stimulira profesionalno usavrašavanje svojih zaposlenika.

(5) Programi za obuku i stručno usavršavanje po slobodnom izboru su oni koji se realizuju po planu za koji nije potrebna suglasnost Ministarstva.

III. OBVEZE MINISTARSTVA, PEDAGOŠKOG ZAVODA, USTANOVE I ODGAJATELJA, NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA

(Obveze Ministarstva i Pedagoškog zavoda)

Obveze Ministarstva i Pedagoškog zavoda su:

a) Organiziraju stručno usavršavanje odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika
b) Daju suglasnost ostalim organizatorima za organiziranje usavršavanja odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika
c) Prate realizaciju stručnog usavršavanja odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika
d) Daju suglasnost ustanovama na program stručnog usavršavanja odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika
(Obveze ustanova)

Obveze ustanova su:

a) Donose program stručnog usavršavanja

b) Omogućavaju odgajateljima, nastavnicima i stručnim suradnicima u okviru izravnog odgojno - obrazovnog rada prisustvo na edukacijama, seminarima, treninzima i drugim oblicima kolektivnog stručnog usavršavanja

c) Omogućavaju odgajateljima, nastavnicima i stručnim suradnicima realizaciju oglednog odnosno uglednog nastavnog sata te da učestvuje u aktivnostima koje provodi ustanova, a koji se tiču odgojno – obrazovnog rada
d) Obezbjeđuju prostor i neophodna meterijalna sredstva za stručno usavršavanje

e) Vode evidenciju o individualnom i kolektivnom  stručnom usavršavanju odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika
(Obveze odgajatelja, nastavnika)

Odgajatelj i nastavnik u smislu ovog Pravilnika je obvezan da:

a) Redovitno prisustvuje sjednicama stručnih organa i  poštuje pravila ponašanja na sjednicama

b) Stalno prati stručne listove i časopise i drugu stručnu literaturu
c) Tijekom školske godine uspješno realizira jedan ogledni  ili ugledni nastavni sat ili prisustvuje na najmanje dva ogledna, odnosno ugledna  nastavna sata i aktivno učestvuje u analizi nastavnih sati

d) Tijekom školske godine pripremi najmanje jednu temu iz oblasti obrazovanja i odgoja i istu prezentira na sjednici stručnog aktiva, vijeća odgajatelja / nastavničkog vijeća ili na roditeljskom sastanku

e) Redovito prisustvuje na edukacijama, seminarima, treninzima i drugim oblicima kolektivnog stručnog usavršavanja u organizaciji Ministarstva, Pedagoškog zavoda ili drugih institucija, ustanova ili organizacija po preporuci Ministarstva i Pedagoškog zavoda.

 (Stručni suradnik pedagog, psiholog te pedagog-psiholog)
Stručni suradnik pedagog, psiholog te pedagog-psiholog  u smislu ovog Pravilnika je obvezan da:

a) Redovito prisustvuje sjednicama stručnih organa i  poštuje pravila ponašanja na sjednicama

b) Prati stručnu literaturu, upoznaje stručne organe o dostignućima u oblasti odgoja i obrazovanja, prezentira teme  na vijeću odgajatelja / nastavničkom vijeću u cilju unapređenja odgojno-obrazovnog rada i vodi svoj razvojni portfolij

c) Tijekom školske godine obavi najmanje jedno  akcijsko istraživanje koje za cilj ima unapređenje pedagoške prakse, prezentira rezultate istraživanja na stručnim organima ustanove i daje smjernice za daljnji rad
d) Tijekom školske godine pripremi najmanje jednu temu iz oblasti obrazovanja i odgoja i istu prezentira na sjednici stručnog aktiva, vijeća odgajatelja / nastavničkog vijeća ili na roditeljskom sastanku
e) Redovito prisustvuje na edukacijama, seminarima, treninzima i drugim oblicima kolektivnog stručnog usavršavanja u organizaciji Ministarstva, Pedagoškog zavoda ili drugih institucija, ustanova ili organizacija po preporuci Ministarstva i Pedagoškog zavoda.

(Stručni suradnik socijalni radnik)
Stručni suradnik socijalni radnik  u smislu ovog Pravilnika je obvezan da:

a) Redovito prisustvuje sjednicama stručnih organa i  poštuje pravila ponašanja na sjednicama

b) Prati stručnu literaturu, upoznaje stručne organe o dostignućima u oblasti socijalnog rada u odgoju i obrazovanju, prezentira teme  na nastavničkom vijeću u cilju unapređenja odgojno-obrazovnog rada i vodi svoj razvojni portfolij

c) Tijekom školske godine obavi najmanje jedno  akcijsko istraživanje koje za cilj ima unapređenje pedagoške prakse s naglaskom na socijalno ugrožene kategorije učenika prezentira rezultate istraživanja na stručnim organima ustanove i daje smjernice za daljnji rad
d) Tijekom školske godine pripremi najmanje jednu temu iz oblasti obrazovanja i odgoja i istu prezentira na sjednici stručnog aktiva, vijeća odgajatelja / nastavničkog vijeća ili na roditeljskom sastanku
e) Redovito prisustvuje na edukacijama, seminarima, treninzima i drugim oblicima kolektivnog stručnog usavršavanja u organizaciji Ministarstva, Pedagoškog zavoda ili drugih institucija, ustanova ili organizacija po preporuci Ministarstva i Pedagoškog zavoda

(Stručni suradnik defektolog)
Stručni suradnik defektolog  u smislu ovog Pravilnika je obvezan da:

a) Redovito prisustvuje sjednicama stručnih organa i  poštuje pravila ponašanja na sjednicama

b) Prati stručnu literaturu, upoznaje stručne organe o dostignućima u oblasti rada s djecom s poteškoćama u učenju i učešću, prezentira teme  na nastavničkom vijeću u cilju unapređenja odgojno-obrazovnog rada i vodi svoj razvojni portfolij

c) Tijekom školske godine obavi najmanje jedno  akcijsko istraživanje koje za cilj ima unapređenje pedagoške prakse s naglaskom na inkluziju i rad sa djecom s poteškoćama u učenju i učešću,  prezentira rezultate istraživanja na stručnim organima ustanove i daje smjernice za daljnji rad
d) Tijekom školske godine pripremi najmanje jednu temu iz oblasti obrazovanja i odgoja, inkluzije i rada sa djecom s poteškoćama u učenju i učešću i istu prezentira na sjednici stručnog aktiva, vijeća odgajatelja / nastavničkog vijeća ili na roditeljskom sastanku
e) Redovito prisustvuje na edukacijama, seminarima, treninzima i drugim oblicima kolektivnog stručnog usavršavanja u organizaciji Ministarstva, Pedagoškog zavoda ili drugih institucija, ustanova ili organizacija po preporuci Ministarstva i Pedagoškog zavoda.
(Stručni suradnik bibliotekar)
Stručni suradnik bibliotekar  u smislu ovog Pravilnika je obvezan da:

a) Redovito prisustvuje sjednicama stručnih organa i  poštuje pravila ponašanja na sjednicama

b) Prati stručnu literaturu, upoznaje stručne organe o novinama u stručnoj literaturi i periodici, prezentira teme  na nastavničkom vijeću u cilju unapređenja odgojno-obrazovnog rada i vodi svoj razvojni portfolij

c) Tijekom školske godine obavi najmanje jedno  akcijsko istraživanje koje za cilj ima unapređenje pedagoške prakse s naglaskom na izdavaštvo, stručnu literaturu i periodiku, školsko bibliotekarstvo i suvremene tehnologije u bibliotekarstvu,  prezentira rezultate istraživanja na stručnim organima ustanove i daje smjernice za daljnji rad
d) Tijekom školske godine pripremi najmanje jednu temu iz oblasti obrazovanja i odgoja, bibliotekarstva  i rada sa učenicima na popularizaciji knjige te  istu prezentira na sjednici stručnog aktiva, vijeća odgajatelja / nastavničkog vijeća ili na roditeljskom sastanku
e) Redovito prisustvuje na edukacijama, seminarima, treninzima i drugim oblicima kolektivnog stručnog usavršavanja u organizaciji Ministarstva, Pedagoškog zavoda ili drugih institucija, ustanova ili organizacija po preporuci Ministarstva i Pedagoškog zavoda
(Direktor i pomoćnik direktora)
Odgajatelj, nastavnik i stručni suradnik koji je imenovan za direktora ili pomoćnika direktora ustanove imaj obvezu da:
a) Redovito prisustvuje sjednicama stručnih organa i  poštuje pravila ponašanja na sjednicama

b) Prati stručnu literaturu, upoznaje stručne organe o dostignućima u oblasti odgoja i obrazovanja, prezentira teme  na vijeću odgajatelja / nastavničkom vijeću u cilju unapređenja odgojno-obrazovnog rada i vodi svoj razvojni portfolij

c) Tijekom školske godine obavi najmanje jedno  akcijsko istraživanje koje za cilj ima unapređenje pedagoške prakse, prezentira rezultate istraživanja na stručnim organima ustanove i daje smjernice za daljnji rad
d) Tijekom školske godine pripremi najmanje jednu temu iz oblasti obrazovanja i odgoja i istu prezentira na sjednici stručnog aktiva, vijeća odgajatelja / nastavničkog vijeća ili na roditeljskom sastanku  
e) Redovito prisustvuje na edukacijama, seminarima, treninzima i drugim oblicima kolektivnog stručnog usavršavanja u organizaciji Ministarstva, Pedagoškog zavoda ili drugih institucija, ustanova ili organizacija po preporuci Ministarstva i Pedagoškog zavoda 

(Pedagoška dokumentacija i evidencija)
(1) Ustanova vodi evidenciju o individualnom i kolektivnom  stručnom usavršavanju odgajatelja, nastavnika i stručnih suradnika.

(2) Za uredno vođenje evidencije o stručnom usavršavanju u smislu ovog Pravilnika, kao i za redovito ažuriranje iste, odgovoran je direktor.

(3) O kolektivnom stručnom usavršavanju u organizaciji Ministarstva ili Pedagoškog zavoda Ministarstvo ili Pedagoški zavod izdaju uvjerenja i ista dostavljaju   ustanovama, a direktor je odgovoran za evidentiranje i dokumentiranje istih.

(Stručni nadzor)

Stručni nadzor nad provođenjem ovog Pravilnika vrši Pedagoški zavod.
(Inspekcijski nadzor)

Inspekcijski nadzor nad provođenjem ovog Pravilnika vrši kantonalni inspektor za obrazovanje.
IV. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

(Rodno senzitivan jezik)
Izrazi koji su u ovom Pravilniku napisani samo u muškom rodu odnose se podjednako na muški i ženski spol. U označavanju funkcija, zvanja i titula upotrebljavat će se rodno senzitivan jezik.

(Stavljanje van snage)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o stručnom usavršavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stručnih suradnika u predškolskim ustanovama, osnovnim, srednjim školama i domovima učenika (“Službene novine Bosansko-podrinjskog kantona Goražde” br. 16/13).

(Stupanje na snagu)
 
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, a naknadno će se objaviti u “Službenim novinama Bosansko-podrinjskog kantona Goražde”.
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Goražde                                                                                            Damir Žuga, prof.
