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Na osnovu ¢lana 76. stav 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskogjskog kantona Gorazde”, broj 15/09), Ministrica za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde donosi:

METODOLOGIJU
za izradu godi$njeg programa rada predskolske ustanove

Clan 1.
(Predmet)
Metodologijom za izradu godiSnjeg programa rada predskolske ustanove utvrduje se
oblik i raspored obrazovno-odgojnog rada, njegov obim i sadrzaj za jednu $kolsku godinu.

Clan 2.
(Svrha)
Godis$nji program rada izraden u skladu sa Metodologijom za izradu godi$njeg programa
rada predSkolske ustanove predstavlja osnovu za pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada
predskolske ustanove.

Clan 3.
(Obaveznost primjene)
Predikolske ustanove sa podru¢ja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde su duzne
da izrade godi$nji program rada u skladu sa ovom metodologijom, po postupku i u rokovima
utvrdenim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clan 4.
Metodologija za izradu godiSnjeg programa rada predSkolske ustanove sastavni je dio
ovog akta.

Clan 5.
(Stupanje na snagu i pocetak primjene)



Ova metodologija stupa na shagu danom dono$enja a naknadno ¢e biti objavljena u
,»Sluzbenim novinama Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde* a primjenjivat ¢e se od Skolske
2011/2012.godine.

Broj: MINISTRICA
Datum:



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

METODOLOGIJA
za izradu godi$njeg programa rada predskolske ustanove

Gorazde, AVGUST 2011.godine



Na osnovu ¢lana 45. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj 15/09), Upravni odbor "(Inaziv ustanove) " na
sjednici odrzanoj dana godine, donosi:

GODISNJI PROGRAM RADA

(naziv predskolske ustanove)

ZA SKOLSKU 20 /20 . GODINU

Predsjednik Upravnog odbora

U , godine




Godisnje programe rada predskolskih ustanova treba raditi na nacin da se ispostuju sljedeca
Cetiri principa:

1. Princip jasno definisanog cilja, zadataka i nacina njihovog realizovanja

2. Princip objektivne procjene i ocjene uslova i mogucnosti iskljucivo na realnoj osnovi

3. Princip uvazavanja odgovarajuce metodologije izrade programa

4. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa
Pod principom jasnoce cilja i zadataka podrazumijeva se izbjegavanje povrsnog definisanja. S
obzirom da cilj i zadaci mogu biti opCi- zajednicki za oblast, ne treba ih tretirati kao posebne, jer
posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste predskolske ustanove za koju se pravi godisnji
program. Kao takvi, omedeni su generalnim zahtjevima, pedagoske znanosti i iskustva,
zakonskim i podzakonskim aktima, drustvenim obiljezjima sredine u kojima je ustanova i sl.
Njihov smisao mora dati odgovor na pitanje:

Zbog cega se radi Godisnji program rada ustanove?

Objektivna ocjena i procjena realnih uslova i mogucnosti zasniva se na stvarnim pokazateljima
relevantnim za program predskolske ustanove kao i na procjeni mogucih promjena. Osim toga,
neminovno je uvazavanje kompleta standarda i normativa u ovoj oblasti. Metodologija izrade
godisnjih programa rada predskolskih ustanova treba biti odgovarajuca ustanovi za koju se radi
program. Od nacina na koji se prilazi problemu u odredenoj djelatnosti zavisi i ishod konacnog
rjeSenja. Za sve predskolske ustanove metodologija izrade godisnjeg programa rada je
jedinstvena. Metodologiju za izradu godisnjih programa rada predskolskih ustanova donosi
Pedagoski zavod Gorazde s ciljem kvalitetnog i ujednacenog pristupa u planiranju i
programiranju 0dgojno-obrazovnog procesa u predskolskim ustanovama na podrucju Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.”

SADRZAJ GODISNJEG PROGRAMA RADA **
I Cilj i zadaci (bitne zadacée i sadrzaji)

1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

2. Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti

3. Spoznajni razvoj

4. Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

Il Osnove i aspekti programa

1. Op¢ipodaci o predskolskoj ustanovi
2. Organizacija rada

111 Uslovi rada
1. Materijalno- tehni¢ki uslovi rada
1.1. Prostor
1.2. Didakticka sredstva i pomagala
1.3. Rad i organizacija kuhinje

“ NAPOMENA: Tekst u Metodologiji za izradu godi$njeg programa rada predskolske ustanove koji je
naznaCen italikom predstavlja uputstvo za izradu istog i kao takav ne treba prepisivati. SadrZaj istog
potrebno je uskladiti sa specifiénostima rada pojedine predSkolske ustanove koje se odnose na jednu
Skolsku godinu.

** Godisnji program rada (u daljem tekstu GPR)



1.4. Organizacija prevoza djece
2. Kadrovski uslovi rada
3. Zdravstveno-higijenski uslovi

IV Sadrzaj i obim odgojno-obrazovnog rada
1. Brojno stanje odgojnih grupa
2. Vrste programa u predskolskoj ustanovi
2.1. Cjeloviti razvojni program
2.2. Specijalizirani razvojni program
2.3. Interventni, kompenzacijski i rehabilitacijski program
2.4. Program jacanja roditeljskih kompetencija
2.5. Program za djecu pred polazak u skolu
(djeca koja nisu obuhvaéena nekim oblikom predskolskog odgoja i obrazovanja)

V Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada

Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti u odgojnim grupama
Planiranje inovacije

Plan rada direktora predskolske ustanove

Plan rada stru¢nih saradnika

Planiranje rada Struc¢nog vijeca

Planiranje rada Struc¢nih aktiva

Plan rada Vijeca roditelja

Planiranje izleta, posjeta, radionica i sl.

Planiranje smjena, rasporeda radnog vremena za cjelokupno osoblje i deZzurstva
0. Plan i program stru¢nog usavrsavanja odgajatelja, stru¢nih saradnika i rukovodnog
osoblja

BoOoo~Noo~wNDE

VI Njega i briga za tjelesni rast i zdravlje djece

1. Sigurnosno- zastitni i preventivni program
2. Saradnja s roditeljima
3. Posebni programi

VII Komunikacija sa javno§éu

1. Saradnja sa lokalnom zajednicom
2. Saradnja sa Sirom drustvenom zajednicom
3. Javne manifestacije

VIII Prilozi
I Cilj i zadaci (bitne zadace i sadrzaji)

S obzirom da predskolska ustanova ima opci i poseban znacaj, godisnji program rada treba
temeljiti kako na opcim principima koji su zajednicki ovoj oblasti, tako i na specifikumu same
predskolske ustanove. Pri definisanju cilja i zadatka potrebno je ispostovati: zakonske osnove,
primjenu programa, pedagoSke standarde i normative, znanstvena i strucna dostignuca, te
iskustvo i tradiciju same predskolske ustanove. Prema tome, bitne zadace i sadrzaji koji
doprinose stvaranju uslova za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog



zadovoljavanja djecijih interesa i razvojnih potreba, te unapredivanju kvalitete Zivota djece u
cjelini se odnose na:

1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

a) postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece (narocito u jaslicama) —posebice u
adaptacijskom periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, kod djece s posebnim potrebama,...
b) uvazavati i zadovoljavati razlicitost djecijih potreba za odmorom — primjereno i prilagodeno
koristenje vremena dnevnog odmora; usavrsavati fleksibilno konzumiranje obroka vodeci racuna
o individualnoj razlicitosti kod djece pri kolicini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrsavanju
samoposluzivanja, cistoce, kulture prehrane;

¢) konstantno usavrsavati kulturno — higijenske navike— briga o sebi;

d) djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini;

e) jacati imunoloski sistem i djelovati na ocuvanje zdravlja djece (boravak i igre na zraku,
tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje,...);

f) djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrSavanje djecije sposobnosti
samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti,...);

g) uvazavati i zadovoljavati potrebe i razlicitosti djece s posebnim potrebama;

h) njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima;

2. Socio — emocionalni razvoj i razvoj li€nosti

a) djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u adaptacijskom
periodu) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, mogucnoscu koristenja i mijenjanja prostora
(centri aktivnosti i interesa) prema djecijim potrebama, te bogatom ponudom poticaja za
aktivnosti djece;

b) djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i suradnickih odnosa
poStujuéi djecje zelje i interese i uz uvazavanje djedijih individualnosti i razlicitosti — ucenje
potrebnih Zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizican nacin;
¢) bogatom poticajnom sredinom i razmnolikoS¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati djeciju
radoznalost i bogatiti djediji dozivijajni svijet;

3. Spoznajni razvoj

a) poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa;

b) podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za viastitu osobu i sve Sto ga okruzuje;
obogacivati djeciju spoznaju kako Zivjeti zdrav Zivot;

¢) poticati konstruktivne nacine rjesavanja problema;

d) razvijati djeciju paznju, koncentraciju i misljenje uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje
rjesavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nacin

e) zadovoljavati djeciji interes za pisane znakove;

) djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu,

4. Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo

a) djelovati na usvajanje, sredivanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izrazavanja kod
djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja i
unapredenja meduljudskih odnosa;

b) bogatiti i razvijati djeciji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja, razumijevanja i
izrazavanja poruka;

¢) razvijati i usavrsavati likovne sposobnosti djece i likovno stvaralastvo,

d) djelovati na poticanju djecijeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i impresija
preoblikovanjem sredine i koristenjem materijala i poticaja;

e) zadovoljavati djeciji interes za pismenom komunikacijom;

f) njegovati suradnju i stvaralastvo.



I1 Osnove i aspekti programa
1. Opéi podaci o predskolskoj ustanovi

U ovom dijelu navode se osnovni podaci o predskolskoj ustanovi i podrucju u kome se ustanova
nalazi. To podrazumijeva sljedece naznake: naziv predskolske ustanove, osobenost, status
(privtna, javna), rjeSenje i broj iz Registra, strucna sluzba, telefon, fax, web site, e-mail adresa
(Tabela 1)

Tabela 1.

Naziv predSkolske ustanove:

Adresa:

Akt 0 osnivanju:

Akt 0 upisu u sudski registar:

Akt 0 upisu u registar Ministarstva:

Direktor: Telefon:

Sekretar: Telefon:

Struéni saradnici: Telefon:

Telefon:

Fax:

e-mail:

Web site:

Broj djece:

Broj grupa:

Ukupan broj uposlenika:

Ukupan broj odgajatelja:

Ukupan broj zdravstvenih radnika:

Ukupan broj ostalih uposlenika:

Broj objekata:

Centralnih: Podruénih:

Takoder je potrebno tabelarno prikazati porodicni status izrazen prema obiljezju potpunosti
porodice i obiljezju socijalnog statusa djece (Tabela 2.- Tabela 5.) Skraéenica OPOIO se odnosi
na " obavezni predskolski odgoj i obrazovanje djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu", u
skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju. U rubriku "ostalo" potrebno je navesti
broj djece u grupama za koje se organizuje specijalizirani razvojni program, produzeni boravak i

sl.

Tabela 2.
R.br. OBILJEZJE BROJNO STANJE PO GRUPAMA
POTPUNOSTI JASLICE | VRTIC GRUPA OPOIO OSTALO SVEGA

Djeca bez majke

Djeca bez oca

Djeca bez oba roditelja

Elid N L

Djeca sa oba roditelja




Tabela 3.

R.br. OBILJEZJE BROJNO STANJE PO GRUPAMA
POTPUNOSTI JASLICE | VRTIC GRUPA OPOIO OSTALO | SVEGA
1. Stanuje u porodici
2. Stanuje u domu
Tabela 4.
SKOLSKA SPREMA RODITELJA
Rbr. | OBILJEZIE OBRAZOVNOG | g _ o | <
STATUSA RODITELJA o = 2 > ” N 8
5 N a a & w | 8|35
m o 1%} 1%} > > > > @)
1. Oca
2. Majke

Takoder je potrebno tabelarno predstaviti nacin dolaska djece u predskolsku ustanovu (Tabela
5.), opisati karakteristiku podrucja na kome se nalazi predskolska ustanova i sl. Uz ovu tabelu
neophodno je izraziti specificnost problema u prevozu djece od kuce do predskolske ustanove i

nazad.
Tabela 5.
R.br. NACIN DOLASKA BROJ DJECE KOJI DOLAZE
U PREDSKOLSKU USTANOVU Pjesice Autobusom Autom
1. Udaljenost do 4 km
2. Udaljenost preko 4 km

2. Organizacija rada

U ovom dijelu potrebno je opisati na koji nacin je organiziran odgojno-obrazovni rad, kako u
centralnom, tako i u podrucnim objektima pojedinacno???, (Tabela 6.).
Potrebno je navesti koliko objekata predskolska ustanova posjeduje, u kakvom su gradevinskom
stanju, koliki broj objekata je u funkciji, koliki broj objekata se izdaje pod zakup trecim licima i

sl.
Tabela 6.
Povrsina prostora Iznajmljeni

R.br. Objekat Adresa Broj Funkcija prostor

telefona Zatvoreni Otvoreni prostora drugom

korisniku

1.
2.
3.
4,
5.
6.




Rl oo~
26|

UKUPNO

Funkcija prostora* moze biti: "u upotrebi”, "djelimi¢no u upotrebi" i "nije u upotrebi".
111 Uslovi rada

1. Materijalno- tehnicki uslovi rada
U ovom dijelu potrebno je opisati kakvo je stanje u objektima predskolske ustanove u kojima se
realizira odgojno-obrazovni proces, zatim da se prikaze status opremljenosti objekata: prostor,
didakticka sredstva i pomagala, namjestaj, organizacija rada kuhinje, prevoz djece i slicno,
(Tabela 7. i Tabela 8.).

1.1. Prostor
PROVJERITI JELI OVO U REDU (TREBA LI NESTO DODATI)
Tabela 7.

R.br. PROSTOR BROJ POVRSINA NAPOMENA
PROSTORIA u m? (izraziti funkcionalnost)

VLASTITI ZATVORENI PROSTOR

Uc¢ionica

Igraonica

Biblioteka

Sala za tjelesni odgoj

Kuhinja

Trpezarija

Spavaonica

Radionica

OO N WIN ==

Citaonica

10. Kancelarijski prostor

11. Sanitarne prostorije

12. Ostali zatvoreni prostor

1 VLASTITI OTVORENI PROSTOR

Sportska igraliSta

Dvoriste

1
2.
3. Skolski vrt
4 Ostali otvoreni prostor

11 KORISTENI PROSTOR U TUPEM VLASNISTVU

| |

v 1IZNAJMLJENI VLASTITI PROSTOR DRUGOM KORISNIKU




1.2. Didakti¢ka sredstva i pomagala

Tabela 8.

R.br.

NAZIV

POTREBAN
MINIMUM

POSJEDUJE

NAPOMENA
(izraziti funkcionalnost)

TV- prijemnik

DVD player

Grafoskop

Kasetofon

CD player

Projekciono platno

Multimedijalni projektor

Notebook PC

Set igracaka- didaktika

Muzi¢ki instrumenti

RIB|©Q (XN~ Wi e

=

Kompjuter

OSTALA POMAGALA U STRUCNOJ SLUZBI

Kompjuter

Kopir aparat

Telefon

HwINE

Fax

1.3.

1.4.

Rad i organizacija kuhinje

Organizacija prevoza djece
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OBRATITI PAZNJU NA OPO I O I PODRUCNE OBIJEKTE (KAKO OVE PODATKE
UVESTI)

2. Kadrovski uslovi rada

U okviru ovog dijela opisati kadrovsku strukturu u predskolskoj ustanovi, tj. raspodjelu poslova
prema strucnim profilima, duzini radnog staza, spolnoj strukturi. Neophodno je ispod
tabele,(Tabela 9.), opisati i brojcano predstaviti broj uposlenika prema statusu

( npr. broj stalno uposlenih, uposlenih na odredeno vrijeme, broj asistenata, pripravnika,
spoljnih saradnika, volontera i slicno).

Tabela 9.
I1ZVRSIOCI Broj Broj Spol _
potrebnih | raspolozivih Radno iskustvo
izvrsilaca izvrsilaca 5 Do20 | Viseod
M Z god. 20 god.
a) Odgajatelji:

Profesori predskolskog odgoja

Nastavnici predskolskog odgoja

Ostalo (navesti)*

b) Zdravstveni radnici:

¢) Strucni saradnici:

Pedagog/ pedagog-psiholog/
socijalni pedagog

Psiholog

Defektolog

Logoped

Ostalo

d) Administrativno-
tehnicko osoblje

¢) Pomoc¢no i tehnicko
osoblje:

f) Rukovodno osoblje

UKUPNO UPOSLENIKA

Podaci vezani za evidentne listove odgajatelja i zdravstvenih radnika sa 40-casovnom radnom
sedmicom unose se u tabele 10.i 11. koje se stavijaju u priloge godisnjeg programa rada.

Tabela 12.

* Napomena: Odnosi se na nastavnike razredne nastave i odgajatelje sa srednjom stru¢nom spremom koji su
od dana stupanja na snagu Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju zate¢eni na poslovima odgajatelja.
Osijenceni dio tabele br. 9 se ne popunjava.
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] ] PRIPRAVNICKI
R.br. | PRIPRAVNIK STRUCNI | STRUCNA | GODINE | MENTOR STAZ
NAZIV SPREMA STAZA POCETAK | ZAVRSETAK
1.
2.
3.
4,

3. Zdravstveno-higijenski uslovi

Opisati sljedece segmente koji se odnose na zdravstveno-higijenske uslove: nivo higijene u svim
objektima, saradnja sa higijensko-epidemioloskom sluzbom, stanje preventivne zaStite u
predskolskoj ustanovi (ljekarska uvjerenja uposlenika i djece, sanitarni pregledi), redovna

dezinfekcija i deratizacija objekata, edukacija o zdravstvenoj kulturi, protupozarnoj zastititi i si.
IV Sadrzaj i obim odgojno-obrazovnog rada

U ovom dijelu neophodno je navesti da se u svakoj javnoj i privatnoj predskolskoj ustanovi

primjenjuje  cjeloviti razvojni program za rad u predskolskim ustanovama koji don0Si

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, a

zatim:

1. Brojno stanje odgojnih grupa

Tabela 13.
ODGOJNE GRUPE U PREDSKOLSKOJ USTANOVI Z _w Q
T30 m <
OBJEKAT JASLICE VRTIC GRUPAOPOi O OSTALO Q%Lg <Z(%
BROJ BROJ BROJ BROJ ) a3
DJECE | BROJ DJECE | BROJ DJECE | BROJ DJECE | BROJ <
M|Z|U|GRUPA|M|Z|U|GRUPA|M|Z|U|GRUPA [M|Z|U| GRUPA | M| Z >
Centralni
objekat:
Podru¢ni
objekat 1:
Podru¢ni
objekat 2:
UKUPNO

2. Vrste programa u predskolskoj ustanovi

U okviru ovog segmenta neophodno je dati detaljan opis za svaki program koji se primjenjuje u
predskolskoj  ustanovi sa jasno naznacenim brojem djece, brojem grupa, brojem
odgajatelja/zdravstvenih radnika, specificnostima vezanim za svaki program, savremenim
metodama odgoja i obrazovanja u predskolskim ustanovama (npr. Montessori metod, Step by
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step metodologija, Projekt-metod, Waldorfski metod i sl.). Programi treba da budu u skladu sa
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pedagoskim standardima i normativima i
ostalim podzakonskim aktima.

2.1. Cjeloviti razvojni program

2.2. Specijalizirani razvojni program

2.3. Interventni, kompenzacijski i rehabilitacijski program

2.4. Program jacanja roditeljskih kompetencija

2.5. Program za djecu pred polazak u skolu

(djeca koja nisu obuhvaéena nekim oblikom predskolskog odgoja i obrazovanja)
2.6. Ostalo

V Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti u odgojnim grupama

Odgojno-obrazovne aktivnosti u odgojnim grupama se planiraju i realiziraju na osnovu cilja,
zadataka, oblika i sadrzaja koji proisticu iz planova i programa koje donosi Ministarstvo, na
osnovu uputstava i Pedagoskih standarda i normativa. Planiranje se operacionalizira primjenom
nastavnih metoda, oblika rada i sredstava koji odgovaraju specificnostima rada u pojedinim
odgojnim grupama. U procesu planiranja i programiranja neophodno je konsultirati savremena
dostignuca pedagoske teorije i prakse, ukljuciti primjenu savremene nastavne tehnologije i voditi
racuna o optimalnosti uvjeta u kojima se predskolska ustanova nalazi. Sastavni dio je i inoviranje
sadrzaja odgovarajucim programima (specijalizirani program, interventni, rehabilitacijski i
kompenzacijski program, integracijski program za djecu s posebnim potrebama i slicno). Prema
tome, potrebno je i vremenski i sadrzinski ovaj rad izraziti u okviru godisnjih, tromjesecnih,
mjesecnih, sedmicnih planova i adekvatnog pripremanja za njihovu operacionalizaciju. U ovom
dijelu treba prikazati rad u ljetnom i zimskom periodu.

2. Planiranje inovacije
Inovacija u predskolskoj ustanovi predstavija novi nacin pristupa ili rjesavanja problema u
najrazlicitijim podrucjima odgojno-obrazovnog rada. Mogucénosti rada na inovacijama mogu
biti, kako na razini odgojnih grupa, tako i u segmentima odgoja i obrazovanja na nivou
predskolske ustanove. Inovacija podrazumijeva projekat koji ¢e saciniti strucni aktiv. Projekat
sadrzi naslov inovacije, segmente u kojima ce se inovacija realizirati, nositelje inovacije,
vremenski okvir i sl. Projekti inovacije mogu biti:

- Inovativni oblici rada, tehnike i metode

- Rad s djecom u okviru kracih specijaliziranih programa

- Strucno usavrsavanje odgajatelja s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada u

predskolskoj ustanovi

- Partnerstvo sa roditeljima i lokalnom zajednicom

Projekat odobrava Strucno vijece. Planiranje inovacije se preporucuje predskolskim

ustanovama.

3. Plan rada direktora predskolske ustanove
Plan rada direktora predskolske ustanove saciniti u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Pedagoskim standardima i normativima za predSkolski odgoj i obrazovanje i isti
treba da bude izraden u formi 40-satne radne sedmice. Ukoliko predskolska ustanova ima
koordinatora, neophodno je saciniti i plan rada koordinatora u skladu sa vazZeé¢im Pedagoskim
standardima i normativima.

4. Plan rada struc¢nih saradnika
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(pedagog, pedagog-psiholog, psiholog, socijalni pedagog, defektolog, logoped)
Plan rada strucnih saradnika predskolske ustanove saciniti u skladu sa Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju, Pedagoskim standardima i normativima za predskolski odgoj i
obrazovanje i isti treba da bude izraden u formi 40-satne radne sedmice.

5. Planiranje rada Struc¢nog vijec¢a
Planiranje rada Strucnog vijeca treba biti uskladeno sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju, (Tabela 14.).
Plan uraditi po mjesecima na bazi jedne skolske godine.
Tabela 14.

o
=

SadrZaj rada Stru¢nog vijeca Vrijeme realizacije

N|o|g~wiNdEIg

6. Planiranje rada Struc¢nih aktiva
Planiranje rada Strucnih aktiva treba biti uskladeno sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju. Plan uraditi po mjesecima na bazi jedne Skolske godine, (Tabela 15.)
U okviru ovog plana neophodno je saciniti prikaz odrzavanja oglednih aktivnosti.
Tabela 15.

Termin za oglednu aktivnost Odgojna
.Jbr. | Odgajatelj/zdr.radnik X XI XII 11 v vV grupa

SHESIRd N Ll P

7. Plan rada Vijeéa roditelja

Roditelji imaju pravo osnovati Vijece roditelja, a predskolska ustanova ima obavezu pomoci im u
tome. Clanove ovog Vijecéa biraju roditelji, a nacin i procedura za osnivanje i rad Vijeéa roditelja
utvrduje se opcim aktom predskolske ustanove, a sve u skladu sa Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju. Minimalan broj sastanaka Vijeca roditelja je 4 u toku Skolske godine. Plan
rada Vijeca roditelja sa realizovanim aktivnostima se vodi u posebnoj evidenciji.

8. Planiranje izleta, posjeta, radionica i sl.
Predskolska ustanova u skladu sa svojim mogucnostima i specificnostima organizacije rada
planira izlete, posjete i pedagoske radionice, a u sklopu istog plana neophodno je navesti mjesto,

vrijeme, uzrast, odnosno odgojnu grupu i cilj zbog kojeg se realiziraju odredeni oblici aktivnosti .
Takoder se planira i sadrzaj ovih aktivnosti po mjesecima.
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9. Planiranje smjena, rasporeda radnog vremena za cjelokupno osoblje
i dezurstva

Uz kratak opis smjena i radnog vremena, odreduje se i vrijeme rada za cijelo osoblje kao i
njihove smjene. Odreduje se vrijeme pocetka rada i vrijeme zavrSetka rada za sve smjene.
Dezurstvo se planira prema viastitim uslovima, ali se odreduju dezurni odgajatelji.

10. Plan i program strucnog usavr§avanja odgajatelja, stru¢nih saradnika i rukovodnog
osoblja

U okviru ovog plana treba predvidjeti plan strucnog usavrsavanja odgajatelja, strucnih
saradnika i rukovodnog osoblja.
Individualno strucno usavrsavanje ¢e se odvijati kroz sljedece oblike:
- Stalno pracenje strucnih casopisa i strucne literature vezane za odgoj i
obrazovanje
- Obavezne konsultacije i medusobnu razmjenu misljenja i iskustava
- Izvodenje oglednih aktivnosti sa inovacijama u radu
- Konsultacije sa direktorom i strucnim saradnicima
Kolektivno strucno usavrsavanje ce se odvijati kroz:
- Prisustvovanje oglednim aktivnostima iskusnih odgajatelja
- Ucesée u radu strucnih organa
- Ucesc¢e na savjetovanjima, seminarima, konferencijama, kursevima, naucnim
ekskurzijama, studijskim putovanjima i sl.

VI Njega i briga za tjelesni rast i zdravlje djece
1. Sigurnosno-zastitni i preventivni program

1.1.Vrti¢ kao zajednica koja uci

a) Postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece i roditelja u organizaciji rada i aktivnosti
— posebice u adaptacijskom periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani, duzini boravka, ...;

b) Unapredivati odgojno- obrazovni rad prema koncepciji «Vrti¢ u skladu s djecijom prirodom —
djecija kucay ( fleksibilna organizacija i mijenjanje prostora, mjesovite odgojne grupe, ponuda
bogatstva poticaja i materijala, istrazivacke aktivnosti,...);

¢) Njegovati i unapredivati ljudska prava i humane odnose medu djecom i odraslima;

d) Djelovati na jacanje strucne odgajateljske i roditeljske kompetencije informiranjem i
edukacijom.

1.2. Uéenje zivotnih (socijalnih) vjeStina

a) Razumijevanje stanja i osjecaja (licnih i drugih ljudi),

b) Razvijanje samokontrole i ustrajnosti;

¢) Razvijanje vjestina rjesavanja konflikata nenasilnim putem u meduljudskim odnosima;

d) Njegovanje suradnickih odnosa sa vrsnjacima i samopostovanja.

1.3. Diskretni personalni zastitni postupci

a) Upoznavanje s djecjim zdravstvenim, porodicnim i socijalnim statusom uz uocavanje mogucih
rizic¢nih situacija i stanja — individualni pristup, individualni rad, pracenje;
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b) Poticanje djecje socijalizacije uz vjezbanje objasnjenja vlastitih osjecaja i emocionalnih
iskustava, razumijevanja svojih osjecaja i osjecaja drugih, poticanje samokontrole i jacanje
pozitivne slike o sebi;

¢) Uvazavati i zadovoljavati potrebe i razlicitosti djece s posebnim potrebama uz razvoj empatije.
1.4. Odgojna grupa kao mjesto sigurnosti odrastanja djece

a) Osigurati opce i sigurnosne uvjete za boravak djece u predskolskoj ustanovi (mikroklimatski
uslovi, higijena prostora, organizacija i oprema prostora,..) sa posebnim naglaskom na
ostvarivanju aktivnosti zastite i razvoja sposobnosti samozastite kod djece;

b) Djelovati na iskustvenom ucenju prosocijalnih vjestina,

¢) Djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (upoznavanje prostora,
djece i odraslih; mogucnost koristenja i mijenjanja prostora prema djecijim potrebama, bogata
ponuda poticaja za aktivnosti; stalnost odgajatelja i djece u odgojnoj grupi).

2. Saradnja s roditeljima

2. 1. Uspjesna saradnja sa roditeljima

a) Unapredivati individualnu saradnju s roditeljima (svakodnevni kontakti, informativni
razgovori s roditeljima novoupisane djece, mjesecne informacije, konsultativni razgovori,
ankete);

b) Dijelovati na informisanju i edukaciji roditelia (grupni i zajednicki roditeljski sastanci,
pedagosko-psiholosSke i komunikacijske radionice za roditelje, strucna predavanja, kuti¢i za
roditelje, izlozbe, prezentacije rada s djecom, leci i plakati, edukativni materijali, sredstva javnog
informisanja);

¢) Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom ukljucivanju roditelja u sudjelovanje u
neposrednom radu odgojnih grupa i predskolske ustanove u cjelini.

2.2. Posebno obrazovanje (edukacija) djece i roditelja

a) Djelovanje na poticanju djecijeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i impresija
preoblikovanjem sredine i koristenjem materijala i poticaja (djecije istrazivanje i stvaralastvo),
b) Njegovati razvoj pozitivne slike o sebi kod djeteta, osobnost i povjerenje u viastite mogucnostiy
¢) Poticati roditelje na neposredno sudjelovanje u aktivnostima s djecom (igre uloga, druzenja,
izleti) i odgajateljima (radionice, razgovori).

2.3. Mjere sekundarne prevencije (djeca i roditelji)

a) Evidentiranje mogucih ovisnosti kod roditelja, djece ili odgajatelja;

b) Saradnja u prevenciji, postupcima, pomoci i potpori pri ovisnosti i drugim rizicnim
situacijama sa Centrom za socijalni rad, Savjetovalistem za roditelje, Policijskom stanicom,
Domom zdravlja;

¢) Saradnja predskolske ustanove s drugim institucijama radi edukacije i rjesavanja problema
pri ovisnosti i drugim rizicnim situacijama — Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, Agencija za predSkolsko, osnovno i srednje
obrazovanje, strucnjaci odredenih problemskih podrucja.
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3. Posebni programi

3.1. Posebni programi odgojno-obrazovnog rada sa djecom

a) Programi za djecu pripadnika etnickih i nacionalnih zajednica i manjina

b) Program na engleskom jeziku; Druzenja djece i roditelja

c) Rekreativni programi — jednodnevni izleti, zimovanja, sportska takmicenja, javni nastupi,
Setnje i posjete, plivanje;

d) Prisustvovanje kino projekcijama i pozorisnim predstavama; EkoloSki projekti;

3.2. Edukacija odgajatelja, stru¢nih saradnika, direktora, vrednovanje (evaluacija)
preventivnih programa

a) Individualno permanentno usavrsavanje odgajatelja i pedagoga,

b) Zajednicko strucno usavrsavanje odgajatelja i pedagoga i direktora u predskolskoj ustanovi i
izvan nje: seminari, savjetovanja, radionice na temu ovisnosti, rizicnih ponasanja, suzbijanja
trgovanja djecom i ljudima i slicno.

VII Komunikacija sa javnoséu
1. Saradnja sa lokalnom zajednicom

Ovdje se planiraju oblici saradnje sa institucijama kulture, vlasti, informisanja, bibliotekama,
zdravstvenim ustanovama, udruzenjima, osnovnim Skolama u okruzenju, privrednim objektima i
sl. U okviru plana neophodno je opisati cilj saradnje i nacin saradnje sa projekcijom odgojno-
obrazovnih rezultata do kojih ce dovesti saradnja izmedu predskolske ustanove i navedenih
partnera iz lokalne zajednice. Ova saradnja se odvija na nivou mjesne zajednice i opcine.

2. Saradnja sa Sirom drustvenom zajednicom
Saradnja sa Sirom druStvenom zajednicom se odnosi na planirane odgojno—obrazovne aktivnosti
koje se trebaju realizirati na nivou Kantona koje se realiziraju u saradnji sa predskolskim
ustanovama iz drugih opcina, privrednim subjektima i udruzenjima iz drugih opcéina Kantona i sl.
3. Javne manifestacije
U okviru plana javnih manifestacija neophodno je voditi racuna o obiljeZavanju znacajnih
dogadaja za predskolsku ustanovu, drzavnih, vjerskih i lokalnih praznika. Odreduje se nacin

ucesca na ovim manifestacijima. Moguce je napraviti tabelarni prikaz prema tabeli 16.

Tabela 16.

Manifestacija Datum Mjesto uéesca Sadrzaj
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VI Prilozi

. Evidentni list za odgajatelje/odgajatelje koji realiziraju krace i specijalizirane

programe sa 40-casovnom radnom sedmicom se radi na priloZenom obrascu i
prilaze se GPR-u kao njegov sastavni dio
(Tabela 10.)

. Evidentni list za zdravstvene radnike sa 40-éasovnom radnom sedmicom se radi

na priloZenom obrascu i prilaze se GPR-u kao njegov sastavni dio
(Tabela 11.)

. Raspored rada u odgojnim grupama
. Primjerak sedmi¢nog jelovnika
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Tabela 10.

SEDMICNI FOND SATI

(8T+2T+9T+GT+PT+ET+ZT+TT+0T+6) ONdANMN

19.

INOT1SOd ITV1SO

18.

VAVLSAAIS HRDILAVAIA VAVIZI ‘VAOLAN
‘VII'T90 HINAWAIAVS ‘VIIDOVAONI AINGOAN

17.

VZITTVYNV T HIIDVINANNNIOA dINdAOA
-IIOVINANNAOA fOASOODVAId VN AVY

16.

VOILIA
ILSONLY13rd ANAVE | INYNLINY NHIAMO N Avy

15.

VINIDINAVIVS WINDOYELS VS VINAVIVS

14,

VININVDIEO WINDNYLS N dvy

13.

AINVAVSIAVSN ONDMYLS ONTVNAIAIANI

12.

VINI[TALIAOY S IDNVLSVS INDNILS
VNILTILIAOY S VINAVYVS

11.

ACNVHINY1d 'VINILMFC0Yd VN
avy 'avyd INAOZVHE0-ONrODA0 VZ INIHdIdd

10.

avd Nvd3dSsOd3aN

ANIAOD T10T°6'T VS VZV.LS DONAVYI VNIAOD ONdNAN

1dNYO FONLODAO
N ILSONAILMY INAOZVHE0-ONr09d0 VdIZITv3d

IWOMNINTIAVHd S NAVTAS N UNVAIINALOO dZ417dOd

VIIdSI DONDNYLS VINVOVIOd WNLVA

AIZVN INDOILS /HINVAZ ONDNYILS

LALTNMVA ‘VIINIAVIV ‘VIONS VNASYAVZ

V(131LVIVvOdo NI 1 IN1Z3dd

R.br.

ZBIR:

2 NAPOMENA: jaslice, vrti¢, grupa "OPOiQ", ostalo ( npr.produZeni boravak i sl.)
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Tabela 11.

SEDMICNI FOND SATI

(GT+PT+ET+ZT+TT+0T+6) ONdNMN

16.

21

193410d Od INOT1SOd I'1V1SO

15.

IDINA3ACYZ CONTVHOT N
VINVEZOTS WINHALSAVIAZ WIDAVIVAODAO
S VOLLYA DACIDALd HINVAIZHAOd

14,

AIIDVININNXOA AINHAOA 1 VINHIdTdd

13.

HINVAVSIAVS ONDNYLS

12.

VI3 LIAOY S VINAVYAVS

11.

NDILIA N VAVY VAOTSN
HIXSNIACIOIH-HINYV.LINVS AINVSITOd0d
VZ VH3CN ACNVYOVTA3dd | ICNVHIZAVN

10.

[4Od IADILIA
THEADTISVI A0dd dDI-Ed I ADAIN IAOTSOd

ANIAOD T10T°6'T VS VZV.LS DONAVYI VNIAOD ONdNN

ZBIR:

1dNYSO FONIOOAO

N ILSONAILAY INAOZVHE0-ONI09d0 vdIZITTv3d

WOMINTIAVHC S NAVTIAIS N NCNVAICNILOO0 dZd1TdO0d

VIIdSI DONDNYLS VINVOVIOd WNLVA

AIZVN INDNILS / AINVAZ ONDNYLS

LALTNMVA ‘VIONS VNASYAVZ

YHINAVH OONIALSAVHAZ NI | FINIZ3Hd

R.br.




22



	M  E  T  O  D  O  L  O  G  I  J  U

