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1. UVOD

Cilj analize, koja ¢e biti predstavljena u ovom dokumentu, jeste da se analiziraju troskovi
javnog sektora koji se javljaju u vezi sa organizovanjem i izvodenjem prakti¢ne nastave, a koji
proizilaze iz Pravilnika o organizovanju i izvodenju prakticne nastave u Skolama srednjeg
strucnog obrazovanja i kod poslovnih subjekata (,,Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde*, broj 9/18) (u daljem tekstu: Pravilnik) i dole identifikovanih federalnih
propisa iz oblasti poreza, doprinosa i naknada. Dakle, potrebno je sa¢initi analizu troskova koji
imaju efekte na rashodovnu stranu Budzeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Prilog ovom dokumentu predstavlja ,,Kalkulator” izraden u MS Excel-u, u kojem se mogu
vidjeti podaci i formule na osnovu kojih su analizirani i procjenjivani troskovi. ,,Kalkulator*
daje mogucénost zainteresovanim stranama da na jednostavan nacin izmijene pretpostavke i
naprave simulacije razli¢itih scenarija.

Analiza se sastoji od tri dijela, koji ujedno i odgovaraju na tri pitanja:

1. Na koje javne aktere se odnosi Pravilnik?

2. Koja su ovlastenja i obaveze javnih aktera koje Pravilnik predvida?

3. Koja od identifikovanih ovlastenja i obaveza javnih aktera koje Pravilnik predvida
imaju finansijske implikacije na BudZzet Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i u
¢emu se one ogledaju?

2. JAVNI AKTERI U IMPLEMENTACIJI PRAVILNIKA

Uvidom u Pravilnik utvrdeno je da sljede¢i javni akteri, koji se finansiraju iz BudZeta
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, u¢estvuju u implementaciji Pravilnika:

1. Skole srednjeg struénog obrazovanja (u daljem tekstu: skole)*;

2. Ministarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (u daljem tekstu: Ministarstvo);

3. Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde;

4. Kantonalni inspektor za obrazovanje.

1 U skladu sa odredbama ¢lana 2. Pravilnika $kola srednjeg stru¢nog obrazovanja je srednja tehnicka, stru¢na i
mjeSovita Skola, kao i druge vrste Skola koje ispunjavaju uslove za obavljanje djelatnosti obrazovanja, a u skladu
sa odgovaraju¢im zakonima i podzakonskim aktima u Bosni i Hercegovini kojim se detaljnije ureduje djelatnost
srednjeg stru¢nog obrazovanja, a u kojoj se, u skladu sa nastavnim planom i programom, izvodi prakti¢na nastava.
Privatne $kole nisu predmet ove analize.



3. OVLASTENJA | OBAVEZE JAVNIH AKTERA U

3.1.

IMPLEMENTACIJI PRAVILNIKA

Ovlastenja i obaveze Skola

Ovlastenja 1 obaveze Skola u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde su predstavljene u
Tabeli 1. ispod. Takoder su navedeni i pripadajuci ¢lanovi Pravilnika kojima su propisana ova
ovlastenja i obaveze.

Tabela 1. Ovlastenja i obaveze §kola prema Pravilniku

Redni Ovlastenja i obaveze Clanovi Pravilnika
broj

1. Udestvovanje u izradi nastavnog plana i programa ¢lan 24., stav 2.,

tacka f.

2. Ostvarenje programskih sadrZaja propisanih nastavnim planom i ¢lan 15., stav 1.,
programom tacka a.

3. Sistematizacijom predvidjeti radno mjesto koordinatora prakti¢ne ¢lan 15., stav 1.,
nastave koja se izvodi kod privrednog subjekta, uz saglasnost Ministarstva tacka b.

4. Zakljucivanje ugovora o radu s koordinatorom ¢lan 15, stav 1.,

tacka c.

5. Osiguranje da je u korist uéenika zaklju¢en ugovor o osiguranju u ¢lan 15., stav 1.,
sluc¢aju nezgode tokom obavljanja prakti¢ne nastave kod poslovnog tacka d.
subjekta

6. Vodenje evidencije o zaklju¢enim ugovorima o saradnji i ugovorima o ¢lan 15., stav 1.,
izvodenju prakti¢ne nastave sa poslovnim subjektom tacka e.; ¢lan 31.,

stav 6.; ¢lan 32., stav
2.
7. Saradnja sa poslovnim subjektom i informisanje o u¢enicima ¢lan 15., stav 1.,
tacka f.
8. Ocjenjivanje ucenika ¢lan 15., stav 1.,
tacka g.; ¢lan 23.,
stav 3., tacka g.; ¢lan
24., stav 2., tacka l.

9. Saradnja sa mentorom kod poslovnog subjekta, obilazenje poslovnog ¢lan 15., stav 1.,

subjekta i uvid u dokumentaciju tacka h.; ¢lan 23. stav
3.; ¢lan 24. stav 2.,
tacka j.

10. Pruzanje informacija o organizaciji i izvodenju prakti¢ne nastave na ¢lan 15., stav 1.,
zahtjev Privredne komore Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (u tacka i.
daljem tekstu: Komora) ili Ministarstva

11. Informisanje Komore o potrebi za izvodenjem prakti¢ne nastave kod ¢lan 15., stav 1.,
poslovnih subjekata tacka j.

12. Ucesce u rjesavanju konfliktnih situacija ¢lan 15., stav 1.,

tacka k.
13. Osiguranje povjerljivosti li¢énih podataka ucenika ¢lan 15, stav 1.,
tacka 1.

14. Obezbjedenje besplatnog prevoza ucenika do mjesta izvodenja ¢lan 15., stav 1.,
prakti¢ne nastave, ukoliko nije drugacije predvidenom ugovorom o tacka m.
saradnji

15. Osiguranje povjerljivosti poslovne tajne poslovnog subjekta ¢lan 15., stav 1.,

tacka n.
16. Obezbjedenje izvodenja prakti¢ne nastave u $kolskim radionicama ¢lan 15., stav 1.,

tacka o.




Redni Ovlastenja i obaveze Clanovi Pravilnika
broj

17. Obezbjedenje sticanja znanja ucenika iz oblasti zastite na radu ¢lan 15, stav 1.,

tacka p.

18. Obezbjedenje zastite na radu ucenika koji pohadaju prakti¢nu nastavu u ¢lan 15, stav 1.,
skoli tacka q.

19. Obezbjedenje ljekarskog pregleda uéenika koji pohadaju prakti¢nu ¢lan 15, stav 1.,
nastavu kod poslovnog subjekta i sno$enje tro§kova istog, ukoliko nije tacka r.; ¢lan 24. stav
drugacije predvideno ugovorom o saradnji; organizacija za obavljanje 2., tacka k.
sanitarnog pregleda za ucenike

20. Obracunavanje i uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje ¢lan 15., stav 1.,
za lica osigurana u odredenim okolnostima (odnosi se na ucenike koji tacka s.
pohadaju prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta)?

21. Vodenje dnevnika rada prakti¢ne nastave koja se izvodi kod ¢lan 15., stav 1.,
poslovnog subjekta tacka t.; ¢lan 23., stav

3., tacka f.

22, Druga ovlastenja i obaveze utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju i ¢lan 15, stav 1.,
0dgoju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde tacka u.

23. Obezbjedenje da ukupno opterecenje u¢enika bude u skladu s ovim ¢lan 18., stav 2.
Pravilnikom

24, Planiranje prijema ucenika na prakti¢nu nastavu zajedno sa mentorom ¢lan 23., stav 3, tacka

a.

25. Izrada plana izvodenja prakti¢ne nastave i pracenje plana izvodenja ¢lan 23., stav 3, tacka
prakti¢ne nastave U saradnji sa privrednim subjektom d.

26. Priprema ugovora o saradnji i ugovora o izvodenju prakti¢ne nastave ¢lan 24., stav 2.,

tacka h.

27. Zakljudivanje ugovora o saradnji izmedu $kole i poslovnog subjekta ¢lan 31.

28. Obavjestavanje Ministarstva o zaklju¢enom ugovoru o saradnji Clan 31., stav 5.

29.. Pradenje napredovanja u¢enika u saradnji sa mentorom ¢lan 35.

Izvor: Autorova tabela napravljena na osnovu Pravilnika

Osim ovlastenja i obaveza koje su propisane Pravilnikom, a u vezi s implementacijom
prakti¢ne nastave, postoji i obaveza obracunavanja i uplate poreza na dohodak usljed
obezbjedenja prevoza ucenicima, kao i usljed snoSenja troSkova ljekarskog 1 sanitarnog
pregleda ucenika, a u skladu sa ¢lanovima 3., 5., 6., 10. i 12. Zakon o porezu na dohodak®, te u
skladu s €lanovima 12., 19. i 20. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak®.

3.2.  Ovlastenja i obaveze Ministarstva

Ovlastenja 1 obaveze Ministarstva su predstavljene u Tabeli 2. ispod. Takoder su navedeni 1
pripadajuci ¢lanovi Pravilnika kojima su propisana ova ovlastenja i obaveze.

Tabela 2. Oviastenja i obaveze Ministarstva prema Pravilniku

Redni Ovlastenja i obaveze Clanovi Pravilnika
broj
1. DonosSenje propisa koji reguliSu pohadanje prakti¢ne nastave ucenika ¢lan 6.
sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

2 Odluka o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 16/14)

3 Zakon o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)

4 Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 48/21)




Redni Ovlastenja i obaveze Clanovi Pravilnika
broj

2. Imenovanje komisije za utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje ¢lan 12, tacka a.;
prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta i donosenje rjeSenja o ¢lan 27., stav 6.
ispunjenosti uslova za izvodenje prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta; o visini naknade za rad u Komisiji odlucuje ministar

3. Vodenje javnog registra poslovnih subjekata sa odobrenjem za ¢lan 12., tacka b.;
izvodenje prakti¢ne nastave Clan 28., stav 5.
4. Izrada popisa obrazovnih profila za koje se prakti¢na nastava ili njen dio ¢lan 12., tacka c.
izvodi kod poslovnog subjekta
5. Dono$enje nastavnih planova i programa ¢lan 12., tacka d.
6. Organizacija obuke mentora ¢lan 12., tacka e.
7. Vodenje evidencije o obukama mentora ¢lan 12., tacka f.;
¢lan 23., stav 2.
8. Vodenje evidencije o mentorima ¢lan 12., tacka g.;
¢lan 23., stav 2.
9. Nadzor nad provodenjem Pravilnika ¢lan 12., tagka h.;
¢lan 38., stav 1.
10. Odlucivanje o svim pitanjima koja nisu regulisana Pravilnikom ili ¢lan 12., tacka i.

drugim propisima, a ti¢u se organizacije i izvodenja prakti¢ne nastave u
Skoli ili kod poslovnog subjekta

11. Primanje preporuka od strane Privredne komore Bosansko- ¢lan 13, stav 1, tacka
podrinjskog kantona GoraZde (Komora) 0 na¢inima unaprjedenja d.
prakti¢ne nastave kod poslovnih subjekata

12, Davanje saglasnosti $kolama za sistematizaciju radnog mjesta ¢lan 15., stav 1, tacka
koordinatora prakti¢ne nastave b.

Izvor: Autorova tabela napravljena na osnovu Pravilnika

3.3.  Ovlastenja i obaveze ostalih javnih aktera

Najvise ovlastenja i obaveza koje propisuje Pravilnik jeste za Skole, te Ministarstvo. U manjem
obimu javljaju se obaveze za: (1) Vladu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i (2)
kantonalnog inspektora za obrazovanje.

U skladu sa ¢lanom 28. Pravilnika VIada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde prima
Zalbe na izrefena rjeSenja o ispunjenosti uslova za izvodenje prakti¢ne nastave, a koja
donosi Ministarstvo.

U skladu sa ¢lanom 38. kantonalni inspektor za obrazovanje vrsi inspekeijski nadzor nad
provodenjem Pravilnika.

4. ANALIZA TROSKOVA JAVNIH AKTERA U
IMPLEMENTACIJI PRAVILNIKA

U prethodnom dijelu su navedena ovlaStenja i obaveze za javne aktere koje proizilaze iz
Pravilnika.



U ovom dijelu je potrebno analizirati troSkove koji proizilaze iz navedenih ovlastenja i
obaveza, a da su predvidene da se finansiraju iz Budzeta Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

Bitno je napomenuti da je predvideno da se sve aktivnosti odvijaju u okviru postojec¢eg broja
zaposlenih, tako da troskovi osoblja nisu tretirani.

4.1. Analiza troskova za $kole

U Tabeli 3. ispod je dat pregled ovlaStenja i obaveza koje iziskuju troskove za Skole.

Tabela 3. Oviastenja i obaveze koje iziskuju troskove za Skole

Redni Ovlastenja i obaveze Troskovi
broj DA/NE
1. Ucestvovanje u izradi nastavnog plana i programa NE
2. Ostvarenje programskih sadrzaja propisanih nastavnim planom i NE

programom
3. Sistematizacijom predvidjeti radno mjesto koordinatora prakti¢ne NE
nastave koja se izvodi kod privrednog subjekta, uz saglasnost
Ministarstva
4, Zakljulivanje ugovora o radu s koordinatorom DA
5. Osiguranje da je u korist uéenika zaklju¢en ugovor o osiguranju u NE
sluc¢aju nezgode tokom obavljanja prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta
6. Vodenje evidencije o zakljuc¢enim ugovorima o saradnji i ugovorima NE
o0 izvodenju prakti¢ne nastave
7. Saradnja sa poslovnim subjektom i informisanje o u¢enicima NE
8. Ocjenjivanje ucenika NE
9. Saradnja sa mentorom, obilaZenje poslovnog subjekta i uvid u NE
dokumentaciju
10. Pruzanje informacija o organizaciji i izvodenju prakti¢ne nastave na NE
zahtjev Komore ili Ministarstva
11. Informisanje Komore o potrebi za izvodenjem prakti¢ne nastave NE
kod poslovnih subjekata
12. UcCes¢e u rjesavanju konfliktnih situacija NE
13. Osiguranje povjerljivosti li¢nih podataka NE
14. Obezbjedenje besplatnog prevoza ucenika do mjesta izvodenja DA
prakti¢ne nastave, ukoliko nije drugaéije predvidenom ugovorom o
saradnji
15 Obracunavanje i uplata poreza na dohodak radi obezbjedenja DA
prevoza u¢enicima ukoliko poslovni subjekt nije obezbijedio prevoz®
16. Osiguranje povijerljivosti poslovne tajne NE
17. Obezbjedenje izvodenja prakti¢ne nastave u $kolskim DA
radionicama
18. Obezbjedenje sticanja znanja ucenika iz oblasti zaStite na radu NE
19. Obezbjedenje zastite na radu ucenika koji pohadaju prakti¢nu DA
nastavu u $koli
20. Obezbjedenje ljekarskog pregleda ucenika koji pohadaju prakticnu DA
nastavu kod poslovnog subjekta i snoSenje tro§kova istog, ukoliko
nije drugacije predvideno ugovorom o saradnji; organizacija za
obavljanje sanitarnog pregleda za uéenike

5 Zakon o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 1 65/13) i
Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 48/21)



Redni Ovlastenja i obaveze Troskovi

broj DA/NE

21, Obracunavanje i uplata poreza na dohodak usljed snosenja DA
tro§kova ljekarskog i sanitarnog pregleda u¢enika®

22, Obracunavanje i uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko DA
osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima’

23. Vodenje dnevnika rada prakti¢ne nastave koja se izvodi kod NE
poslovnog subjekta

24, Druga ovlaStenja i obaveze utvrdene Zakonom o srednjem NE
obrazovanju i odgoju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

25. Obezbjedenje da ukupno opterecenje ucenika bude u skladu s NE
ovim Pravilnikom

26. Planiranje prijema uéenika na prakti¢nu nastavu zajedno sa NE
mentorom

27. Izrada plana izvodenja prakti¢ne nastave i pracenje plana NE
izvodenja prakti¢ne nastave u saradnji sa privrednim subjektom

28. Priprema ugovora o saradnji i ugovora o izvodenju prakti¢ne NE
nastave

29. Zakljudivanje ugovora o saradnji izmedu $kole i poslovnog NE
subjekta

30. Obavjestavanje Ministarstva o zaklju¢enom ugovoru o saradnji NE

31. Praéenje napredovanja ucenika u saradnji sa mentorom NE

Izvor: Autorova tabela napravljena na osnovu Pravilnika, Odluke o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima®, Zakona o porezu na dohodak® i Pravilnika o primjeni

Zakona o porezu na dohodak?®

Iz Tabele 3. se moze vidjeti da sljede¢ih osam ovlaStenja/obaveza iziskuju odredene troSkove

za Skole:

Zakljucivanje ugovora o radu sa koordinatorom;

Obezbjedenje besplatnog prevoza u¢enika do mjesta izvodenja prakti¢ne nastave;
Obracunavanje 1 uplata poreza na dohodak usljed obezbjedenja besplatnog prevoza
ucenicima;

Obezbjedenje uslova za izvodenje prakti¢ne nastave u Skolskim radionicama;
Obezbjedenje zastite na radu ucenika koji pohadaju prakti¢nu nastavu u skoli;
Obezbjedenje ljekarskog 1 sanitarnog pregleda ucenika koji pohadaju prakti¢nu nastavu
kod poslovnog subjekta;

Obracunavanje 1 uplata poreza na dohodak usljed snoSenja troSkova ljekarskog 1
sanitarnog pregleda ucenika;

Obracunavanje i uplata doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana
u odredenim okolnostima.

® 1bid.

" Odluka o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima
(,»Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 16/14)

8 Odluka o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 16/14)

9 Zakon o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)

10 Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 48/21)




4.1.1. Analiza troskova koji proizilaze iz zaklju¢ivanja ugovora o radu s
koordinatorom

U skladu sa ¢lanom 15., stav 1., tacka b. Pravilnika, predvideno je da Skola sistematizacijom
predvidi radno mjesto koordinatora prakti¢ne nastave koja se izvodi kod poslovnih subjekata,
uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

Na osnovu informacija koje su dobivene od Srednje tehnicke Skole ,,Hasib HadZovi¢* (u daljem
tekstu: Tehnicka Skola), Srednje strucne Skole ,,Dzemal Bijedi¢* (u daljem tekstu: Stru¢na
Skola) i Mjesovite srednje Skole ,,Enver Pozderovi¢® (u daljem tekstu: Mjesovita skola), nije
doslo do novog zaposljavanja na ovu poziciju. U Tehnickoj skoli ulogu koordinatora obavlja
profesor za prakti¢nu nastavu uz saglasnost Ministarstva. Stru¢na $kola ima ve¢ zaposlenog
koordinatora prakticne nastave na neodredeno vrijeme, a §to je u skladu sa Pedagoskim
standardima Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i sistematizacijom radnih mjesta.
DonoSenjem Pravilnika, uloga koordinatora je ojaana. MjeSovita Skola nema zakljucene
ugovore sa poslovnim subjektima gdje bi ucenici izvodili prakti¢nu nastavu, pa samim time
nema ni potrebu za koordinatorom.

Na osnovu informacije koja je dobivena od Stru¢ne Skole koja ima zaposlenog koordinatora,
predvidena mjese¢na bruto plata za radno mjesto koordinatora je 1.451,73 KM. Kako bi bio
izracunat ukupan troSak za skolu, potrebno je dodati i doprinose na osnovicu u iznosu od 152,43
KM (1.451,73 KM * 10,5%"), kao i posebnu naknadu za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa
koja se obratunava na isplacenu neto platu'?. Isplaéena neto plata je jednaka 1.451,73 KM —
1.451,73 KM * 31%?" - (1.451,73 KM — 1.451,73 KM * 31%) * 10%* = 901,52'° KM. Iznos
posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreca iznosi 4,51 KM (901,51 * 0,5%).
Dakle, ukupan mjese¢ni troSak Skole za zaposlenog koordinatora iznosi 1.608,67 KM (1.451,73
KM + 152,43 KM + 4,51 KM), §to je na godiSnjem nivou 19.304,04 KM.

4.1.2. Analiza troskova obezbjedenja besplatnog prevoza uc¢enika

Clanom 15., stav 1, tatka m., predvideno je obezbjedenje besplatnog prevoza udenika do mjesta
izvodenja prakti¢ne nastave, ukoliko drugacije nije predvideno ugovorom o saradnji. Tehnicka
Skola posjeduje kombi i s njim vrsi prevoz u€enika. Sli¢na situacija je i sa Stru¢nom Skolom

1110,5% je stopa doprinosa na osnovicu na osnovu Zakona o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19 i 4/21)

12 Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 39/03, 22/06 i 43/10)

13 31% je stopa doprinosa iz osnovice na osnovu Zakona o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj
35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19 i 4/21)

14 10% je stopa poreza na dohodak na osnovu Zakona o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)

15 Iznos isplaéene neto plate pod pretpostavkom da osoba nema poreznu karticu na osnovu Zakona o porezu na
dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)



koja posjeduje autobus 1 vrsi prevoz ucenika do mjesta izvodenja prakti¢ne nastave ukoliko je
udaljeno preko 3 km od Skole. Troskovi obezbjedenja prevoza za ucenike se mogu utvrditi
donoSenjem internih akata Skola kojim se propisuje da ¢e se omoguciti prevoz ucenika do
mjesta izvodenja prakticne nastave. Takav interni akt treba da propiSe i nacin obracuna
troskova (npr. cijena goriva, amortizacije, plata vozaca i sl.).

Broj ucenika Stru¢ne Skole koji su obavljali prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta u
2019./2020. godini je 101. U razgovoru sa predstavnicima Skole, dobijena je informacija da u
trosak prevoza se ukljucuje samo troSak goriva. U obracun nije uzeta amortizacija vozila, kao
ni troSkovi vozaca, §to troskove prevoza ¢ini nizim u odnosu na stvarne. Kako bi se
standardizovao nacin obraCuna troSkova prevoza, kao $to je ranije i navedeno, trebalo bi
donijeti interni akt Skole koji bi regulisao ovu problematiku. Na osnovu podataka iz Strucne
Skole, troskovi goriva u Skolskoj 2019./2020. godini su iznosili 1.200,91 KM, §to prosjec¢no po
uceniku iznosi 11,89 KM godiSnje (1.200,91 KM/101 ucenik).

Broj ucenika Tehnicke Skole koji su obavljali prakticnu nastavu kod poslovnog subjekta u
periodu prije pojave COVID-19, odnosno u Skolskoj 2019./2020. godini je 20. Ukoliko
uzmemo pretpostavku da prosjecna cijena goriva za jednog u€enika iznosi 11,89 KM godisnje,
kako je izracunato za Stru¢nu §kolu, moZe se izracunati da je procijenjeni godiSnji troSak goriva
Tehnicke Skole 237,80 KM.

S obzirom na to da u MjeSovitoj Skoli nema ucenika koji obavljaju prakti¢énu nastavu kod
poslovnog subjekta, s toga ovaj trosak trenutno ne postoji.

Na osnovu gore navedenih izracuna, godiSnji troSak prevoza za dvije Skole zajedno, Stru¢nu
Skolu i Tehni¢ku skolu, je procijenjen na 1.438,71 KM.

4.1.3. Analiza troskova za uplatu poreza na dohodak radi snoSenja troskova
prevoza za ucenike

S obzirom na to da Pravilnik ¢lanom 15., stavom 1., tackom m., predvida da Skole obezbjeduju
besplatan prevoz ucenika do mjesta izvodenja prakti¢ne nastave, ukoliko drugacije nije
predvideno ugovorom o saradnji, utoliko to zahtijeva analizu s poreznog aspekta.

Clanovima 5. i 6. Zakona o porezu na dohodak ovakva korist nije navedena kao prihod koji se
ne smatra dohotkom, kao ni prihod na koji se ne pla¢a porez na dohodak, te ucenici ¢lanom 3.
Zakona o porezu na dohodak nisu izuzeti od oporezivanja.

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak, ¢lanom 20., stavom 6. propisuje da su
troskovi prevoza neoporezivi do odredenog iznosa samo za zaposlena lica kod poslovnog
subjekta.



UporiSte za to se moze naci i u ¢lanu 12. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak.
Tim ¢lanom je regulisano da je isplatilac prihoda koji nisu navedeni ¢lanom 5. Zakona o porezu
na dohodak (prihodi koji se ne smatraju dohotkom), te koji su ispla¢eni iznad iznosa propisanih
¢lanom 6. Zakona o porezu na dohodak, a nisu obuhvaceni ¢lanovima 10. i 12. (nesamostalna
I samostalna djelatnost) duzan pri svakoj isplati obracunati, obustaviti i uplatiti akontaciju
poreza na dohodak. Porez na dohodak se placa po stopi od 10% u skladu sa ¢lanom 9. Zakona
0 porezu na dohodak.

Iz gore navedenih odredbi Zakona o porezu na dohodak i Pravilnika o primjeni Zakona o
porezu na dohodak se zakljuCuje da se neoporezivi tretman odnosi samo na zaposlenike kod
poslovnog subjekta. Dakle, troSkovi prevoza kojeg bi Skola obezbijedila ucenicima koji
realizuju prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta, bi zahtijevali obracun i placanje poreza na
dohodak.

Federalno ministarstvo finansija/financija je potvrdilo gore navedeno misljenje®.

Ovi troskovi za Budzet Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde ujedno predstavljaju i prihode
za taj isti budzet u omjeru koji je propisan Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Sto se ti¢e Stru¢ne $kole, iznos od 1.200,91 KM koji se odnosi na troSkove prevoza bi trebalo
preracunati na bruto iznos koji ¢e predstavljati osnovicu za porez na dohodak. Bruto iznos je
1.333,44 KM (1.200,91 KM/0,9). Iznos poreza na dohodak je 133,34 KM (1.333,44 KM*10%).

Kada se govori o Tehnickoj skoli, iznos od 237,80 KM koji se odnosi na troSkove prevoza bi
trebalo preraCunati na bruto iznos koji ¢e predstavljati osnovicu za porez na dohodak. Bruto
iznos je 264,22 KM (237,80 KM/0,9). Iznos poreza na dohodak je 26,42 KM (264,22
KM*10%).

Ukupan iznos poreza na dohodak po osnovu troskova prevoza ucenika za Stru¢nu skolu i1
Tehnicku Skolu se procjenjuje na 159,76 KM godiSnje.

4.1.4. Analiza troskova za obezbjedenje uslova za izvodenje prakti¢ne nastave u
§kolskim radionicama

U skladu sa ¢lanom 15., stav 1., tacka o. Pravilnika predvideno je da je moguce realizovati
prakti¢nu nastavu u Skoli ukoliko je kod poslovnog subjekta nije moguce provesti.

Iz razgovora sa predstavnicima Tehnicke Skole, dobijena je informacija da se opremanje
radionica uglavnom vrsi iz donatorskih sredstava. GIZ je opremio radionice za maSinsku struku
u vrijednosti od 50.000 KM. Sto se ti¢e hemijske struke, tu je realizovan projekat uz pomoé

16 Miljenje broj: 05-02-4-4139/20 (od 17.6.2020. god.)



Federalnog ministarstva za obrazovanje i nauku u iznosu od 12.000 KM. Takoder, u¢enici iz
Strucne skole dolaze na prakti¢nu nastavu u Tehnic¢ku Skolu.

Predstavnici Strucne Skole su takoder naveli da se sredstva najvise obezbjeduju kroz donacije.

Sto se tite Mjesovite kole, u prethodnom periodu kroz projekte Prilika Plus je ulozeno oko
70.000 KM u opremu za prakticnu nastavu poljoprivredne Skole. Takoder su tu i donacije
World Vision-a koje se odnose na sadni materijal, tako da ekoloSka sekcija moze da uredi
dvoriste, zasadi cvijece i sl.

4.1.5. Analiza troskova za oObezbjedenje zaStite na radu ucenika koji pohadaju
prakti¢nu nastavu u Skoli

U skladu sa ¢lanom 15., stav 1., tacka q. Pravilnika predvideno je obezbjedenje zastite na radu
ucenika koji pohadaju prakti¢nu nastavu u $koli (radionicama, laboratorijama i sl.) u skladu sa
vazecim propisima o zastiti na radu.

U razgovoru sa predstavnicima Tehnicke Skole doSlo se do saznanja da se zasStitna oprema
dobiva putem donacija ili sami ucenici nabavljaju istu. Sli¢na je situacija 1 sa MjeSovitom
Skolom. Stru¢na Skola obezbjeduje zastitnu oprema iz svog budzeta, medutim ti podaci nisu
dostavljeni.

Na osnovu navedenih informacija, nije moguce procijeniti troSak obezbjedenja zaStitne
opreme.

4.1.6. Analiza troSkova za obezbjedenje ljekarskog i sanitarnog pregleda ucenika
koji pohadaju prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta

Clanom 15., stav 1., tatka r. Pravilnika predvideno je da $kole obezbjeduju ljekarski pregled
ucenika koji pohadaju prakticnu nastavu kod poslovnog subjekta, uz obavezu snoSenja
troSkova tog pregleda, ukoliko drugacije nije predvideno ugovorom o saradnji. Takoder, Clan
24., stav 2., tacka k., predvida osim ljekarskog pregleda i organizaciju obavljanja sanitarnog
pregleda. Iako nije u Pravilniku navedeno ko snosi troskove sanitarnog pregleda, u razgovoru
sa Ministarstvom i1 Pedagoskim zavodom Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde je dobijena
informacija da taj troSak ide na teret Skola.

Cijena ljekarskog pregleda je 60 KM po uceniku, a prema informacijama koje su dobijene od
Strucne skole. Ukupan broj ucenika koji su obavljali prakti¢nu nastavu u Skolskoj 2019./2020.
godini je 121 (20 ucenika iz Tehnicke $kole 1 101 ucenik iz Strucne Skole). 1z toga slijedi da je
troSak ljekarskog pregleda iznosio 7.260 KM (60 KM * 121 ucenika).



Cijena sanitarnog pregleda je 40 KM po uceniku, a takoder prema informacijama koje su
dobijene iz Stru¢ne Skole. Sanitarni pregled je obavilo 25 ucenika ugostiteljske struke iz
Strucne Skole. 1z toga slijedi da je troSak sanitarnog pregleda iznosio 1.000 KM (40 KM * 25
ucenika).

Ukupan godi$nji trosak ljekarskog i sanitarnog pregleda za dvije Skole zajedno je iznosio
8.260 KM.

4.1.7. Analiza troSkova za uplatu poreza na dohodak radi snoSenja troSkova
ljekarskog i sanitarnog pregleda za ucenike koji pohadaju prakti¢nu nastavu
kod poslovnog subjekta

S obzirom na to da Pravilnik ¢lanom 15., stavom 1., tackom r. i ¢lanom 24., stavom 2., taCkom
k. predvida da Skole obezbjeduju ljekarski i sanitarni pregled ucenika koji su rasporedeni da
obavljaju prakticnu nastavu kod poslovnih subjekata, uz obavezu snoSenja troSkova tog
pregleda, ukoliko drugacije nije predvideno ugovorom o saradnji, utoliko to zahtijeva analizu
s poreznog aspekta.

Obrazlozenje koje je dato za porez na dohodak koji se treba obracunati i platiti radi snoSenja
troskova prevoza (4.1.3. Analiza troskova za uplatu poreza na dohodak radi snosenja troskova
prevoza za ucenike) se takoder primjenjuje i ovdje. Naime, Pravilnikom o primjeni Zakona o
porezu na dohodak, ¢lanom 19., tackama b. i c., propisuje se da se posebni ljekarski pregledi
po osnovu posebnih propisa i sistematski kontrolni ljekarski pregledi za sve zaposlene ne
smatraju prihodima od nesamostalne djelatnosti, te se na iste ne pla¢a porez na dohodak.

Iz gore navedenih odredbi Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dohodak se zakljucuje da
se neoporezivi tretman odnosi samo na zaposlenike kod poslovnog subjekta. Dakle, troskovi
ljekarskog i sanitarnog pregleda kojeg bi $kola obezbijedila u¢enicima koji realizuju ucenje
kroz rad kod poslovnog subjekta bi zahtijevali obracun i placanje poreza na dohodak.

Ovi troSkovi za BudZet Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde ujedno predstavljaju i prihode
za taj isti budZet u omjeru koji je propisan Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Sto se ti¢e ljekarskog pregleda, iznos od 7.260 KM bi trebalo preradunati na bruto iznos koji
¢e predstavljati osnovicu za porez na dohodak. Bruto iznos je 8.066,67 KM (7.260 KM/0,9).
Iznos poreza na dohodak je 806,67 KM (8.066,67 KM * 10%).

Sto se ti¢e sanitarnog pregleda, iznos od 1.000 KM bi trebalo preradunati na bruto iznos koji
¢e predstavljati osnovicu za porez na dohodak. Bruto iznos je 1.111,11 KM (1.000 KM/0,9).
Iznos poreza na dohodak je 111,11 KM (1.111,11 KM * 10%).

Ukupan godisnji iznos poreza za dvije skole zajedno po ovom osnovu iznosi 917,78 KM.



4.1.8. Analiza troskova za uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za
lica osigurana u odredenim okolnostima

Kao preduslov za pristupanje procjeni ovog troska, neophodno je imati broj ucenika koji
obavljaju prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta jedan dan sedmi¢no, dva dana sedmicno i
tri dana sedmicno, $to je prikazano u Tabeli 4. ispod.

Tabela 4. Broj ucenika koji obavljaju prakticnu nastavu kod poslovnog subjekta prema broju dana

Broj dana kod poslovnog subjekta Broj u¢enika Broj uc¢enika UKUPNO
sedmi¢no Tehnic¢ka §kola | Strucna $kola
Jedan dan / 1 1
Dva dana 20% 65 85
Tri dana / 35 35
UKUPNO 20 101 121

lzvor: Podaci Tehnicke skole i Strucne skole za skolsku godinu 2019./2020.

Osim procijenjenog broja ucenika, potrebno je da uzmemo u obzir jo§ nekoliko elemenata
prilikom izra¢una doprinosa.

Jedan od njih je visina doprinosa, a koja se temelji na Odluci o visini doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje za lica osigurana u odredenim okolnostima (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 26/14). Tom odlukom je propisano ¢lanom 1., stavom 1., da se doprinos za penzijsko
i invalidsko osiguranje plata u mjeseCnim iznosima za vrijeme obavljanja obaveznog
prakti¢nog rada ucenika i studenata u toku sticanja obrazovanja i odgoja. Takoder je ¢lanom
1., stavom 2. propisano da ako okolnosti iz stava 1. istog ¢lana traju kra¢e od mjesec dana,
iznos doprinosa utvrduje se srazmjerno broju dana za koje se doprinos placa. Iz navedenog
proizilazi da je mjesecni iznos doprinosa 3 KM, koji se umanjuje srazmjerno broju dana
ukoliko je trajanje prakticnog rada ucenika 1 studenata krace od mjesec dana.

Takoder bitan elemenat, a na osnovu informacije Stru¢ne Skole, je da ucenici pohadaju
prakticnu nastavu kod poslovnog subjekta u trajanju od 7,5 mjeseci u toku jedne Skolske
godine, jer u prvom mjesecu Skolske godine se ne pocinje sa realizovanjem prakti¢ne nastave
kod poslovnog subjekta. Ista pretpostavka ¢e biti uzeta i za Tehnic¢ku skolu.

Procjena visine doprinosa je napravljena na osnovu gore navedenih elemenata: broj ucenika
koji obavljaju prakticnu nastavu kod poslovnog subjekta u toku jedne godine, mjese¢ni iznos
doprinosa propisanog Odlukom o visini doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica
osigurana u odredenim okolnostima i1 broj mjeseci trajanja prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta u toku jedne $kolske godine. Troskovi za doprinose se mogu vidjeti u Tabelama 5. i
6. ispod.

17 Prakti¢na nastava u¢enika kod poslovnog subjekta se u prosjeku obavlja dva dana u sedmici bez obzira o
kojem se razredu radi. Ovo se odnosi na Tehnicku Skolu.



Tabela 5. Troskovi doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za period jedne (Skolske) godine za Tehnicku

Skolu
Mjesecni iznos Udio izvodenja Izvodenje Broj ucenika Troskovi doprinosa u
doprinosa prakti¢ne prakti¢ne jednoj godini
(u KM) nastave nastave (u KM)
(u %) (u mjesecima)
40 7,5 20 180

Izvor: Autorove kalkulacije

Tabela 6. Troskovi doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za period jedne (Skolske) godine za Strucnu

Skolu

Opis Mjesecni iznos doprinosa | Udio izvodenja Izvodenje Broj ucenika Troskovi
(u KM) prakti¢ne prakti¢ne doprinosa u
nastave nastave jednoj godini

(u %) (u mjesecima) (u KM)
| razred 3 40 7,5 28 252
Il razred 3 40 7,5 37 333
I razred 3 60 7,5 35 472
IV razred 3 20 7,5 1 4
UKUPNO / / / 101 1.061

Izvor: Autorove kalkulacije

Iz Tabele 5. moze se vidjeti da udio izvodenja prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta je
40%, odnosno dva dana sedmi¢no. S obzirom da je mjesecni iznos doprinosa za penzijsko 1
invalidsko osiguranje 3 KM mjese¢no, moze se izraunati da je mjesecni iznos doprinosa za
jednog ucenika 1,20 KM (3 KM * 40%). Ako se uzme u obzir da izvodenje prakti¢ne nastave
u toku jedne skolske godine traje 7,5 mjeseci, onda je godiSnja obaveza po pitanju doprinosa
za jednog ucenika 9,00 KM (1,20 KM * 7,5 mjeseci). S obzirom da je broj ucenika 20 koji
obavljaju prakti¢nu nastavu kod privrednog subjekta, godisnji troSak doprinosa za ucenike
Tehnicke skole je 180,00 KM (9,00 KM * 20 ucenika).

Ako se iz Tabele 6. uzme za primjer III razred Struc¢ne Skole, moZe se vidjeti da je udio
izvodenja prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta 60%, odnosno tri dana sedmi¢no. MozZe
se izracunati da je mjesecni iznos doprinosa za jednog ucenika 1,80 KM (3 KM * 60%). S
obzirom na to da je broj uc¢enika 35 koji obavljaju prakticnu nastavu kod poslovnog subjekta i
da se prakti¢na nastava obavlja 7,5 mjeseci, godiSnji troSak doprinosa za u€enike tre¢eg razreda
Strucne skole je 472,00 KM (1,80 KM * 35 ucenika * 7,5 mjeseci).

Ukupan troSak za doprinose za Tehnicku i Stru¢nu Skolu za sve ucenike koji obavljaju
prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta u jednoj (8kolskoj) godini iznosi 1.241 KM.

4.2. Analiza troskova za Ministarstvo

U Tabeli 7. ispod je dat pregled koja ovlastenja i obaveze iziskuju troskove za Ministarstvo, a
u skladu s Pravilnikom.




Tabela 7. Ovlastenja i obaveze koje iziskuju troskove za Ministarstvo

Redni Ovlastenja i obaveze Troskovi
broj DA/NE
1. DonoSenje propisa koji reguliSu pohadanje prakti¢ne nastave ucenika sa NE

posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
2. Imenovanje komisije za utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje DA

prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta i donoSenje rjeSenja o
ispunjenosti uslova za izvodenje prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta;
o visini naknade za rad u Komisiji odlucuje ministar

3. Vodenje javnog registra poslovnih subjekata sa odobrenjem za izvodenje NE
prakti¢ne nastave

4, Izrada popisa obrazovnih profila za koje se prakti¢na nastava ili njen dio NE
izvodi kod poslovnog subjekta

5. Donos$enje nastavnih planova i programa DA

6. Organizacija obuke mentora DA

7. Vodenje evidencije 0 obukama mentora NE

8. Vodenje evidencije 0 mentorima NE

9. Nadzor nad provodenjem Pravilnika NE

10. Odlucivanje o svim pitanjima koja nisu regulisana ovim Pravilnikom ili NE

drugim propisima, a ticu se organizacije i izvodenja prakti¢ne nastave u skoli
ili kod poslovnog subjekta

11. Primanje preporuka od strane Privredne komore Bosansko-podrinjskog NE
kantona GoraZde (Komora) 0 na¢inima unaprjedenja prakti¢ne nastave kod
poslovnih subjekata

12. Davanje saglasnosti §kolama za sistematizaciju radnog mjesta NE
koordinatora prakti¢ne nastave

Izvor: Autorova tabela napravljena na osnovu Pravilnika

Iz Tabele 7. se moze vidjeti da sljedeca tri ovlastenja/obaveze iziskuju odredene troSkove za
Ministarstvo:

- Komisija za utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje prakti¢ne nastave kod
poslovnog subjekta;

- Izrada i donoSenje nastavnih planova i programa;

- Organizacija obuke mentora.

4.2.1. Analiza troskova Komisije za utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje
prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta

Clanom 12., tatkom a. Pravilnika je propisano da Ministarstvo imenuje komisiju za utvrdivanje
ispunjenosti uslova za izvodenje prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta i donosi rjeSenja o
ispunjenosti uslova za izvodenje praktiéne nastave kod poslovnog subjekta. Clanom 27.,
stavom 1. je propisano da Komisija ima predsjednika 1 minimalno dva ¢lana, a stavom 6. je
propisano da Komisija ima pravo na naknadu za rad, a o visini naknade odlucuje ministar
posebnim rjeSenjem.

U razgovoru sa Ministarstvom se doslo do saznanja da se u praksi rad u Komisiji ne placa, te
da se ovaj trosak ne uzima u obzir iako je plac¢anje za rad u Komisiji predvideno Pravilnikom.




4.2.2. Analiza troSkova izrade nastavnih planova i programa

Obaveza koja se tice donoSenja nastavnih planova 1 programa iziskuje odredene troskove za
Ministarstvo s obzirom na to da je ¢lanom 12., tacCkom d. propisano da u ovlastenja i obaveze
Ministarstva spada i donoSenje nastavnih planova i programa.

U razgovoru s Ministarstvom je dobijena uputa da se troskovi izrade nastavnih planova i
programa zasnivaju na pretpostavkama koje su koristene u Kantonu Sarajevo za izracun istih
troskova.

Da bi se izradili nastavni planovi i programi potrebno je formirati Komisiju uz sljedece
pretpostavke:

- Komisija broji 15 ¢lanova (pet ¢lanova za opSteobrazovne predmete, pet ¢lanova za
struno-teorijske predmete i pet ¢lanova za prakti¢nu nastavu);

- Efektivno utro$eno vrijeme za izradu jednog nastavnog plana i programa je tri mjeseca;

- Broj izradenih nastavnih planova i programa u jednoj godini je dva;

- Visina mjesecne neto naknade za jednog ¢lana Komisije za izradu jednog nastavnog
plana i programa je 200 KM.

Na neto trosak naknade za rad u Komisiji treba dodati i porez, doprinose i naknadu, kako bi se
izracunala bruto naknada na sljede¢i nacin. Ovaj prihod se tretira kao prihod od drugih
samostalnih djelatnosti prema Zakonu o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13), te Obrascu ASD-10328 (Akontacija poreza po
odbitku na prihode od drugih samostalnih djelatnosti). 1z obrasca se vidi da je osim poreza na
dohodak, potrebno obracunati i uplatiti tzv. ,,male doprinose®, 4% za zdravstveno osiguranje
na teret osiguranika i 6% za penzijsko i invalidsko osiguranje na teret isplatioca. Takoder,
prema Zakonu o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca i
Uputstvu o na¢inu obracunavanja i uplati posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih
nesreca (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 81/08), potrebno je obracunati i platiti 1
naknadu u visini od 0,5% na isplac¢eno neto primanje.

Izracun bruto naknade koja bi ukljucila sve gore navedene obaveze je:

X —0,04*X — (X — 0,04*X)*0,1 = 200 KM (1)
0,96*X — 0,096*X = 200 KM )
0,864*X = 200 KM 3)
X =200 KM/0,864 (4)
X = 231,48 KM, (5)

gdje je X visina dohotka.
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Visina penzijskog i invalidskog osiguranja na teret isplatioca je 231,48 KM*6% = 13,89 KM.
Visina posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesrec¢a je 200 KM*0,5% =1 KM.

Dakle, kada se sabere iznos dohotka od 231,48 KM iz obrasca (5), iznos penzijskog i
invalidskog osiguranja na teret isplatioca od 13,89 KM, te iznos posebne naknade za zastitu od
prirodnih i drugih nesre¢a od 1 KM, dobije bruto trosak od 246,37 KM.

Procjena troskova za izradu dva nastavna plana i programa iznosi 22.173,30 KM godi$nje (15
¢lanova*3 mjeseca*2 nastavna plana i programa*246,37 KM).

Bitno je napomenuti da je podudarnost predmeta unutar iste grupe zanimanja visoka, posebno
za opSteobrazovne 1 strucno-teorijske predmete, tako da bi trosak izrade svakog narednog
nastavnog plana i programa bio nizi.

4.2.3. Analiza troSkova obuke mentora

Pravilnik je ¢lanom 12., tackom e. propisao organizaciju priznate obuke mentora, a za §ta je
nadlezno Ministarstvo.

Za izraCun tro§kova kao osnova je uzeta cijena obuke koju je GIZ provodio za 16 polaznika za
40 sati obuke, koja je iznosila 10.000 KM. U konsultaciji sa Ministarstvom doslo se do
pretpostavke da ¢e biti odrzano 120 sati obuke u jednoj godini sa cijenom koja nije veca od
15.000 KM.

5. ZAKLJUCAK

Ovaj dokument predstavlja analizu troSkova koji se javljaju prilikom implementacije
Pravilnika 0 organizovanju i izvodenju prakticne nastave u Skolama srednjeg stru¢nog
obrazovanja i kod poslovnih subjekata u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde. Prilog
ovom dokumentu predstavlja ,,Kalkulator* analiziranih i procijenjenih troS§kova izraden u MS
Excel-u.

Dokument je dao pregled javnih aktera koji ucestvuju u implementaciji Pravilnika o
organizovanju i izvodenju prakticne nastave u Skolama srednjeg stru¢nog obrazovanja i kod
poslovnih subjekata, a finansiraju se iz Budzeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde. Ti
akteri su:

1. Skole srednjeg struénog obrazovanja u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde;

2. Ministarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde;

3. Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde;

4. Kantonalni inspektor za obrazovanje.



U dokumentu su analizirana ovlastenja i obaveze svakog od navedenih aktera, te analizirani
troskovi istih, a na osnovu podataka i informacija koje su dobijene iz Srednje tehnicke Skole
,Hasib Hadzovi¢*, Srednje stru¢ne Skole ,,Dzemal Bijedi¢“, MjeSovite srednje Skole ,,Enver
Pozderovi¢®, Ministarstva za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, Pedagoskog zavoda Bosansko-podrinjskog kantona, te pretpostavki koje su
postavljene.

Troskovi koji padaju na teret $kola srednjeg stru¢nog obrazovanja su:

- TroSak zakljuclivanja ugovora o radu sa koordinatorom
Godisnji troSak koordinatora u Srednjoj stru¢noj $koli iznosi oko 19.000 KM.

- TroSak obezbjedenja besplatnog prevoza uclenika do mjesta izvodenja prakti¢ne
nastave i pripadajuceg poreza na dohodak

Godisnji troSak obezbjedenja besplatnog prevoza ucenika do mjesta izvodenja prakticne
nastave se procjenjuje na oko 1.400 KM za dvije skole zajedno, Srednju stru¢nu $kolu i Srednju
tehni¢ku $kolu. Procijenjeni godi$nji tro$kovi poreza na dohodak koji se javljaju usljed
obezbjedenja besplatnog prevoza ucenika iznose 0ko 160 KM za dvije pomenute $kole.

- TroSak obezbjedenja uslova za izvodenje prakticne nastave u Skolskim radionicama

Troskovi opremanja radionica se uglavnom finansiraju iz donatorskih sredstava.

- TroSak obezbjedenja zastite na radu ucenika koji pohadaju prakti¢énu nastavu u skoli

Obezbjedenje zastite na radu ucenika koji pohadaju prakti¢nu nastavu u skoli se finansira ili iz
donacija ili iz vlastitih sredstava uéenika i to u Srednjoj tehnickoj skoli i MjeSovitoj srednjoj
Skoli. Srednja struc¢na Skola finansira ove troSkove, ali nisu dostavljeni ti podaci.

- TroSak obezbjedenja ljekarskog i sanitarnog pregleda ucenika koji pohadaju
prakticnu nastavu kod poslovnog subjekta i pripadajuceg poreza na dohodak

Procijenjeni troskovi ljekarskog i sanitarnog pregleda iznose oko 8.200 KM za dvije $kole
zajedno, Srednju stru¢nu Skolu i Srednju tehnicku Skolu, na godiSnjem nivou. Procijenjeni
troskovi poreza na dohodak, a u vezi sa snoSenjem tros§kova ljekarskog i sanitarnog pregleda,
iznose oko 900 KM godisnje za dvije pomenute $kole.

- TroSak obracunavanja i uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za lica
osigurana u odredenim okolnostima

Godi$nji troSkovi doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za ucenike koji realizuju
prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta su procijenjeni na 0ko 1.200 KM godisnje zajedno
za Srednju stru¢nu skolu i Srednju tehnicku Skolu.

- Ukupni troSkovi kod Skola srednje stru¢nog obrazovanja



Ukupno analizirani i procijenjeni troSkovi za Skole srednjeg stru¢nog obrazovanja u
jednoj godini iznose oko 31.000 KM, ne uzimajuci troSkove opremanja radionica i za$titu na
radu ucenika koji pohadaju prakti¢nu nastavu u skoli.

Troskovi koji padaju na teret Ministarstva za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde su:

- TroSak Komisije za utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje prakti¢ne nastave
kod poslovnog subjekta

Pravilnikom o organizovanju i izvodenju prakticne nastave u S$kolama srednjeg
stru¢nog obrazovanja i kod poslovnih subjekata u Bosansko-podrinjskom kantonu
Gorazde predvideno da se rad u Komisiji za utvrdivanje ispunjenosti uslova za
izvodenje prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta placa. To u praksi nije slucaj, tako
da ovaj trosak nije uzet u obzir.

- TroSak izrade i donoSenja nastavnih planova i programa

Sljede¢i troSak je troSak izrade 1 donoSenja nastavnih planova i programa. Procijenjeni
godisnji troSak za izradu dva nastavna plana i programa je oko 22.000 KM. S obzirom
na odredeni stepen podudarnosti predmeta unutar iste grupe zanimanja, posebno za
opSteobrazovne i stru¢no-teorijske predmete, trosak izrade svakog narednog nastavnog
plana i programa bi trebao biti nizi.

- TroSak organizacije obuke mentora
TroSak organizovanja obuke za mentore su procijenjeni na 15.000 KM godisnje.

- Ukupni troSkovi na teret Ministarstva za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport

Ukupno analizirani i procijenjeni troskovi za Ministarstvo za obrazovanje, mlade, nauku,
kulturu i sport Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde u jednoj godini iznose oko 37.000
KM.

TroSkovi koji padaju na teret Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde su:

Kod aktera kao §to su Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i Kantonalni inspektor za
obrazovanje nisu predvideni troskovi koji proizilaze iz Pravilnika o organizovanju i izvodenju
prakti¢ne nastave u Skolama srednjeg stru¢nog obrazovanja i kod poslovnih subjekata.



