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1. UVOD

Prilikom donoSenja odredenog propisa potrebno je saciniti analizu efekata koje taj propis ima
na budzet da bi se utvrdio uticaj kako na prihode tako i rashode budzeta. S druge strane,
pozeljno je analizirati i uticaj donoSenja odredenog propisa i na ostale aktere, kao §to su npr.
poslovni subjekti.

Upravo je cilj analize, koja ¢e biti predstavljena u ovom dokumentu, da se utvrde finansijske
obaveze za poslovne subjekte koje proizilaze iz izvodenja prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta, a propisuju ih Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakti¢ne nastave u Skolama
srednjeg stru¢nog obrazovanja i kod poslovnih subjekata (,,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde®, broj 9/18) i ostali propisi koji nisu obrazovne prirode.

Navedeni Pravilnik propisuje obaveze za poslovne subjekte prilikom izvodenja prakticne
nastave kod poslovnog subjekta, kao $to su npr. provodenje propisanih mjera zastite na radu,
nagrade ucenicima, te obezbjedenje besplatne ishrane ili isplate naknade za topli obrok. Neke
od njih zahtjevaju analizu poreznog tretmana istih.

Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakticne nastave u Skolama srednjeg strucnog
obrazovanja i kod poslovnih subjekata u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde (u daljem
tekstu: Pravilnik), clanom 21., predvida finansijsko obezbjedenje ucenika za vrijeme izvodenja
prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta. Dakle, poslovni subjekat mora uc¢eniku sa kojim je
zakljuc¢io ugovor o izvodenju prakti¢ne nastave isplatiti nagradu.

Clanom 14. Pravilnika se propisuje da je poslovni subjekat duzan obezbjediti uéenicima, s
kojima je zaklju€io ugovor o izvodenju prakticne nastave, besplatnu ishranu ili im isplatiti
odgovarajuc¢u naknadu za ishranu.

Ove odredbe Pravilnika povlace za sobom i odredeni porezni tretman. Sagledavanje poreznog?
tretmana jeste upravo dijelom predmet ove Analize.

Analiza se sastoji iz tri dijela:

- Prvi dio obuhvata pregled zadataka i obaveza poslovnih subjekata koji proizilaze iz
Pravilnika;

- Drugi dio obuhvata izracun nagrada koje poslovni subjekat mora obezbjediti u¢enicima
koji realizuju prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta, a u skladu sa Pravilnikom;

- Tre¢i dio predstavlja analizu relevantne regulative, kao 1 izracune, a u vezi sa porezima,
doprinosima i neporeznim davanjima, a koji proizilaze iz isplata nagrada ucenicima,
kao 1 organizovanja besplatne ishrane ili isplate u¢enicima naknada za ishranu.

2 U smislu ove Analize, rije¢ ,,porezni* obuhvata i tretman doprinosa i ostalih neporeznih nameta/naknada.



2. PREGLED OBAVEZA POSLOVNIH SUBJEKATA

Kako smo ranije i naveli, Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakti¢ne nastave u Skolama
srednjeg stru¢nog obrazovanja i kod poslovnih subjekata u Bosansko-podrinjskom kantonu
Gorazde propisuje obaveze za poslovne subjekte. Pregled obaveza koje propisuje Pravilnik je
dat u Tabeli 1.

Tabela 1. Zadaci i obaveze poslovnih subjekata

Redni Zadaci i obaveze Clanovi Pravilnika
broj
1. Organizovanje implementacije plana izvodenja prakti¢ne nastave i ¢lan 14., stav 1.,
osiguranje uslova za ostvarivanje ciljeva prakti¢ne nastave u zadanom tacka a.
roku
2. Obezbjedenje mentora ¢lan 14., stav 1.,
tacka b.
3. Stavljanje u¢enicima na raspolaganje neophodnih sredstava za ¢lan 14., stav 1.,
izvodenje prakti¢ne nastave tacka c.
4. Obezbjedenje mjera zaStite na radu ucenika ¢lan 14., stav 1.,
tacka d.
5. Ucestvovanje u ocjenjivanju ucenika ¢lan 14., stav 1.,
tacka e.
6. Obezbjedenje ucenicima besplatne ishrane ili isplate naknade za ¢lan 14., stav 1.,
ishranu tacka f.
7. Saradnja sa koordinatorom ¢lan 14., stav 1.,
tacka g.
8. Obezbjedenje finansijske nagrade ¢lan 14., stav 1.,
taCka h.
9. Vodenje dokumentacije o izvodenju prakti¢ne nastave ¢lan 14., stav 1.,
tacka i.
10. Pruzanje informacija na zahtjev Privredne komore Bosansko- ¢lan 14., stav 1.,
podrinjskog kantona Gorazde (u daljem tekstu: Komora) ili tacka j.

Ministarstva obrazovanja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (u
daljem tekstu: Ministarstvo)

11. Ucestvovanje u rjesavanju konfliktnih situacija ¢lan 14., stav 1.,
tacka k.
12. Obezbjedenje povjerljivosti li¢nih podataka ucenika ¢lan 14., stav 1.,
tacka l.
13. Dostavljanje Komori podataka o potrebi za izvodenjem prakti¢ne ¢lan 14., stav 1.,
nastave taCka m.
14. Vodenje evidencije o uenicima ¢lan 14., stav 1.,
tacka n.
15. Obezbjedenje rjeSenja o ispunjenosti uslova za izvodenje prakti¢ne Clanovi 26., 27. 1 28.
nastave
16. Zakljucivanje ugovora o saradnji izmedu Skole i poslovnog subjekta ¢lan 31. stav 1.
17. Zakljucivanje ugovora o izvodenju prakti¢ne nastave izmedu ¢lan 32., stav 1.
poslovnog subjekta i u¢enika odnosno zakonskog zastupnika ucenika
18. Obragun i uplata poreza na dohodak®

Izvor: Autorova tabela napravljena na osnovu Pravilnika o organizovanju i izvodenju prakticne nastave u
Skolama srednjeg strucnog obrazovanja i kod poslovnih subjekata u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde

3 Zakon o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)



Pregledom Tabele 1. dolazi se do zakljucka da ¢e se javiti finansijske obaveze za poslovne
subjekte. Vecina njih nije direktno mjerljiva, osim obezbjedenja mjera zastite na radu,
finansijske nagrade i obezbjedenja toplog obroka (ishrana ili naknada). Mjere
obezbjedenja zastite na radu su propisane posebnim propisima. Svaka djelatnost zahtjeva
posebne mjere zastite na radu, $to zahtjeva dodatnu analizu uz ukljucivanje stru¢ne osobe iz
oblasti zaStite na radu. Direktno mjerljivi efekti su isplata nagrada i obezbjedenje
ishrane/naknade za ishranu u€enicima.

3. FINANSIJSKO OBEZBJEDPENJE UCENIKA - NAGRADA

Uvidom u Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakti¢ne nastave u $kolama srednjeg stru¢nog
obrazovanja i kod poslovnih subjekata u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde, utvrdeno je
¢lanom 21. da poslovni subjekat ima obavezu da isplati nagradu, a da su predvideni procenti
na osnovu kojih se ra¢una nagrada sljedeci:

- U prvoj godini obrazovanja 15%;
- U drugoj godini obrazovanja 25%;
- U ostalim godinama obrazovanja 30%.

Pravilnikom je predvideno da poslovni subjekat moze dodatno nagraditi u¢enika nagradom
koja je veéa od gore navedenih.

Da bismo pristupili izracunu nagrade, potrebno je da znamo koliko je iznosila prosje¢na neto
plata u FBiH u prethodnoj godini. U ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, broj 13/20, je
objavljeno da prosjecna isplacena mjesecna neto plata po zaposlenom ostvarena u Federaciji
BiH za 2019. godinu iznosi 928 KM.

U Tabeli 2. ispod je dat pregled izraCunatih nagrada u Bosansko-podrinjskom kantonu
Gorazde.

Tabela 2. Visina mjesecne nagrade

Opis Mjesecna visina nagrade
Nagrada u prvoj godini obrazovanja 139,20 KM
Nagrada u drugoj godini obrazovanja 232,00 KM
Nagrada u ostalim godinama 278,40 KM
obrazovanja

Izvor: Autorove kalkulacije

4. POREZNI ASPEKT ISPLATA UCENICIMA

U ovom dijelu Analize ¢emo sagledati porezni askpekt izracunatih nagrada iz prethodnog
dijela, kao i1 porezni aspekt organizovanja besplatne ishrane ili isplate naknade za ishranu.



4.1. Porezni aspekt ispla¢enih nagrada ucenicima

Uvidom u Zakon o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 10/08, 9/10,
44/11,7/13165/13), aimajudi u vidu da se ucenici koji izvode prakti¢nu nastavu kod poslovnog
subjekta ne smatraju zaposlenima niti se smatraju da obavljaju povremene ili druge samostalne
djelatnosti, prihodi od ovakve vrste angazmana kod poslovnog subjekta nisu definisani.
Takoder, ¢lanovima 5. 1 6. Zakona o porezu na dohodak, ovakav prihod nije naveden kao prihod
koji se ne smatra dohotkom, kao ni prihod na koji se ne pla¢a porez na dohodak. Clanom 3.
Zakona o porezu na dohodak ucenici nisu navedeni kao fizicka lica koja ne podlijezu
oporezivanju.

Clanom 6., stavom 7. se tretiraju stipendije u¢enika i studenata, a stavom 8. se tretiraju prihodi
koje ostvare ucenici i studenti putem ucenickih i studentskih zadruga. S obzirom da karakter
nagrade, koju mi analiziramo, nema karakter stipendije, mozemo zakljuciti da nagrada ne moze
biti stavljena u kontekst stava 7. koji reguliSe stipendije ucenika i studenata.

Medutim, postavlja se pitanje da li postoji suStinska razlika izmedu nagrada/naknada koje
primaju ucenici koji izvode prakti¢nu nastavu kod poslovnih subjekata u odnosu na prihode
koje ostvare ucenici 1 studenti putem ucenickih i studentskih zadruga. Kao §to smo ve¢ ranije
spomenuli, ta vrsta prihoda u skladu sa ¢lanom 6. spada u prihode na koje se ne pla¢a porez na
dohodak do iznosa cCetiri prosje¢ne mjesecne plate zaposlenih u Federaciji BiH prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, a u toku jedne kalendarske
godine. U ovu svrhu bi trebalo prouciti legislativu koja reguliSe rad zadruga i ako se pokaze
svrsishodnim, obratiti se za misljenje Federalnom ministarstvu finansija/financija.

Federalno ministarstvo finansija/financija je misljenja* da porez na dohodak treba obra¢unati i
uplatiti prilikom isplata nagrade/naknade. Uporiste za to se moZze naci u ¢lanu 12. Pravilnika o
primjeni Zakona o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 48/21). Tim
¢lanom je regulisano da je isplatilac prihoda koji nisu navedeni ¢lanom 5. Zakona o porezu na
dohodak (prihodi koji se ne smatraju dohotkom), te koji su isplac¢eni iznad iznosa propisanih
¢lanom 6. Zakona o porezu na dohodak (a ne tretiraju se ¢lanovima 10. i 12. — nesamostalna i
samostalna djelatnost), duZan pri svakoj isplati obracunati, obustaviti i uplatiti akontaciju
poreza na dohodak. Porez na dohodak se placa po stopi od 10% u skladu sa ¢lanom 9. Zakona
o porezu na dohodak.

Postoje dva pristupa izracunu poreza. Kod prvog pristupa, visina nagrade/naknade se smatra
bruto iznosom, te se od te naknade obustavi porez i uceniku isplati naknada umanjena za porez.
Drugi pristup predvida da je nagrada neto iznos kojeg ucenik treba primiti, a da ¢e poslovni
subjekat preracunati neto naknadu na bruto naknadu i obustaviti i uplatiti porez. To je stvar
dogovora izmedu ucenika i poslovnog subjekta, s obzirom da Pravilnik o organizovanju i
izvodenju prakticne nastave u Skolama srednjeg stru¢nog obrazovanja i kod poslovnih

4 Misljenja broj: 04-14-1-6007/18 E.J. (od 28.9.2018. god.) i 05-02-4-4139/20 (od 17.6.2020. god.)



subjekata u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde ne specificira da li se radi o iznosu neto
ili bruto nagrade/naknade.

Ako se radi o bruto iznosu naknade, pregled iznosa poreza i nagrade za isplatu je dat u Tabeli
3.

Tabela 3. Visina mjesecne akontacije poreza na dohodak i nagrade za isplatu, ako se nagrada posmatra kao

bruto iznos
. Mijesetna bruto Mje.s.ecna Mjesec€ni iznos
Opis nasrada akontacija poreza nagrade za
g na dohodak isplatu

Nagrada u prvoj godini obrazovanja 139,20 KM 13,92 KM 125,28 KM
Nagrada u drugoj godini obrazovanja 232,00 KM 23,20 KM 208,80 KM
Nagrada u ostalim godinama 278,40 KM 27,84 KM 250,56 KM
obrazovanja

Izvor: Autorove kalkulacije

Iz Tabele 3. se moze vidjeti da u tome slucaju ucenici dobijaju umanjenu naknadu i poslodavac
nema dodatnih troskova koji se odnose na porez na dohodak.

Kada se nagrada smatra neto iznosom koji se treba isplatiti u¢eniku, u tome slucaju je potrebno
preracunati neto nagradu u bruto nagradu na sljede¢i nacin:

X —0,1*X =139,20 KM
(1)

0,9*X = 139,20 KM
2)

X = 139,20 KM/0,9
€)

X = 154,67 KM,
(4)

gdje je X iznos bruto nagrade, ako je neto nagrada 139,20 KM.

1z obrasca (3) proizilazi da iznos neto nagrade treba podijeliti sa koeficijentom 0,9 kako bi se
dobio iznos bruto nagrade.

Pregled bruto nagrada i pripadajuceg poreza na dohodak je dat u Tabeli 4.

Tabela 4. Visina mjesecne bruto nagrade i akontacije poreza na dohodak, ako se nagrada posmatra kao neto
iznos

. Mjese¢na bruto Mjesefna akontacija Mijesecni iznos

Opis nagrade za
nagrada poreza na dohodak .
isplatu
Nagrada u prvoj godini obrazovanja 154,67 KM 15,47 KM 139,20 KM
Nagrada u drugoj godini obrazovanja 257,78 KM 25,78 KM 232,00 KM
Nagrada u ostalim godinama 309,33 KM 30,93 KM 278,40 KM
obrazovanja

Izvor: Autorove kalkulacije




Iz Tabele 4. se vidi da su troskovi poslovnog subjekta uvecani, te osim nagrade za ucenika
treba da snosi 1 troskove poreza na dohodak kojeg uplacuje u ime ucenika.

Na ovakvu vrstu isplac¢enih naknada nema obaveze pla¢anja doprinosa u skladu sa Zakonom
o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02,
17/06, 14/08,91/15, 104/16, 34/18 199/19) i obrascem APR-1036° na kojem se podnosi prijava
akontacije poreza na dohodak, a u skladu s ¢lanom 12. Pravilnika o primjeni Zakona o porezu
na dohodak. Takoder, uvidom u ranije navedena MiSljenja Federalnog ministarstva
finansija/financija zakljucuje se da nema obaveze za doprinose koju treba da snosi poslovni
subjekat prilikom isplate nagrada ucenicima za izvodenje prakticne nastave kod poslovnog
subjekta.

Osim razmatranja poreza na dohodak i doprinosa, neophodno je sagledati da li su poslovni
subjekti u obavezi placanja sljede¢ih naknada, a u vezi sa isplatom nagrada ucenicima:

- Posebna naknada za zastitu od prirodnih i drugih nesreca;
- Opca vodna naknada;
- Naknada za op¢ekorisne funkcije Suma.

Zakon o zastiti 1 spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj 39/03, 22/06 1 43/10), ¢lanom 180., propisuje da su sva pravna
lica, gradani koji obavljaju samostalnu djelatnost i drzavni organi svih nivoa vlasti u Federaciji
BiH duZni placati posebnu naknadu za zastitu od prirodnih i drugih nesreca u visini od
0,5% od osnovice koju Cine isplac¢ene neto plate zaposlenika u radnom odnosu i svih lica
angazovanih po ugovoru o vrSenju privremenih i povremenih poslova i po ugovoru o djelu.

Uputstvo o nacinu obracunavanja i uplati posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih
nesreca (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 81/08), tackom 3., proSiruje osnovicu i na
primanja od drugih samostalnih djelatnosti i povremene samostalne djelatnosti (Siri pojam od
ugovora o djelu). Istom tackom se propisuje da naknadu obra¢unava i placa isplatilac.

S obzirom da nagrada ucenicima koju isplac¢uje poslovni subjekat nema karakter plate, a ni
primanja po osnovu vr$enja privremenih i povremenih poslova, drugih samostalnih djelatnosti
i povremene samostalne djelatnosti, dolazimo do zakljucka da poslovni subjekti nisu u obavezi
obracunavanja i pla¢anja posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreca.

Zakon o vodama (,,Sluzbene novone Federacije BiH*, broj 70/06), ¢lanom 169., propisuje da
su obveznici placanja opée vodne naknade fizicka i pravna lica registrovana za obavljanje
djelatnosti. Istim ¢lanom se propisuje da su obveznici duzni plac¢ati opéu vodnu naknadu u
visini od 0,5% od osnovice koju ¢ini neto plata zaposlenika u radnom odnosu na neodredeno i
na odredeno vrijeme i naknada ispla¢ena na osnovu ugovora o djelu.

Pravilnik o na¢inu obra¢unavanja, postupku i rokovima za obracunavanje i placanje i kontroli
izmirivanja obaveza na osnovu op¢e vodne naknade i posebnih vodnih naknada (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj 92/07, 46/09 i 79/11), u poglavlju II. Op¢a vodna naknada,

5 http://www.pufbih.ba/v1/public/upload/obrasci/550e0-obrazac-apr hrv web.pdf




tatkom 3., prosiruje osnovicu na primanja po osnovu obavljanja druge samostalne djelatnosti
i povremenog samostalnog rada ($iri pojam od ugovora o djelu).

Kao i kod zakljucka za posebnu naknadu za zaStitu od prirodnih i drugih nesreca, i u slu¢aju
op¢e vodne naknade zakljucak je isti. Dakle, na osnovu ¢injenica navedenih propisima koji
reguliSu oblast opée vodne naknade, poslovni subjekti koji ispla¢uju nagradu ucenicima koji
izvode prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta nisu u obavezi obracunavanja i placanja
op¢ée vodne naknade, s obzirom da ucenici nisu zaposlenici, niti su angazovani za obavljanje
druge samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog rada.

Zakon o Sumama (,,Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde*, broj 4/13, 5/13
— ispravka, 13/19 i 14/19 — ispravka), ¢lanom 68., propisuje da naknadu za opéekorisne
funkcije Suma plac¢aju sva pravna i fizicka lica registrovana za obavljanje djelatnosti na
podrucju Kantona kao i dijelovi pravnih lica ¢ije je sjediSte van Kantona, a obavljaju djelatnost
na podrucju Kantona. Istim ¢lanom je propisano da se naknada plac¢a u visini od 0,05% od
ukupno ostvarenog prihoda.

S obzirom da je osnovica za obra¢un naknade za opStekorisne funkcije Suma ostvareni prihod
poslovnog subjekta, a ne ispladeno primanje, zaklju¢ujemo da je poslovni subjekat u obavezi
pla¢anja ove naknade bez obzira isplacivao nagradu ucenicima ili ne. Dakle, naknada za
opStekorisne funkcije Suma se ne veZe za isplacene nagrade.

4.2. Porezni aspekt organizovanja besplatne ishrane ili isplacene naknade
za ishranu

S obzirom da Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakticne nastave u Skolama srednjeg
stru¢nog obrazovanja i kod poslovnih subjekata u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde
predvida organizovanje besplatne ishrane ili isplatu nakanade za ishranu, to zahtjeva analizu s
poreznog aspekta.

Zakon o porezu na dohodak, ¢lanom 10., reguliSe Sta se smatra, a §ta ne prihodom od
nesamostalnog rada. Clanom 10., stavom 4., tackom 2., propisuje se da hrana koju poslodavac
osigurava zaposlenicima u svojim prostorijama do vrijednosti naknade za topli obrok utvrdene
posebnim propisima ne ulazi u dohodak od nesamostalne djelatnosti i ne podlijeze
oporezivanju.

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak, ¢lanom 20., stavom 7., propisuje da
neoporezivi dio naknade za ishranu u toku rada (topli obrok) ne ulazi u dohodak od
nesamostalne djelatnosti u visini od 1% od prosje¢ne neto plate isplacene u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Iz gore navedenih odredbi Zakona o porezu na dohodak i Pravilnika o primjeni Zakona o
porezu na dohodak se zakljucuje da se neoporezivi tretman odnosi samo na zaposlenike kod
poslovnog subjekta. Dakle, ishrana koju bi poslovni subjekat obezbjedio ucenicima koji



izvode prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta, kao i isplata naknade za troSkove
ishrane, bi zahtjevali obracun i plaéanje poreza na dohodak. Ovakvo misljenje je
potvrdeno i zvani¢nim MiSljenjem Federalnog ministarstva finansija/financija®.

Pretpostavimo da poslovni subjekat zaposlenima isplac¢uje topli obrok u visini od 1% od
prosjecne neto plate isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku. Prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku, prosje¢na neto plata isplacena u Federaciji BiH je 9327 KM. To znaci da je dnevni
iznos naknade 9,32 KM, §to je prosjecno mjesecno 201,87 KM. Kao i kod nagrada, ovaj iznos
mozemo posmatrati kao bruto iznos na koji treba obracunati porez na dohodak i uplatiti isti,
kao 1 uplatiti u¢eniku naknadu koja ¢e biti umanjena za porez na dohodak. Takoder, naknadu
mozemo posmatrati kao neto naknadu za isplatu uceniku. U tome slucaju trebamo preracunati
neto iznos u bruto iznos.

U slucaju kada naknadu od 201,87 KM posmatramo kao bruto iznos, porez na dohodak ¢e biti
20,19 KM (201,87 KM*10%), a uceniku c¢e biti isplaceno 181,68 KM. Ukupan trosak
poslovnom subjektu po osnovu toplog obroka ¢ée biti 201,87 KM.

U slucaju kada naknadu od 201,87 KM posmatramo kao neto iznos kojeg treba isplatiti
uceniku, u tome sluc¢aju ¢emo, na osnovu obrasca (3) iz teksta iznad, 201,87 KM podijeliti sa
koeficijentom 0,9 i dobiti bruto iznos od 224,30 KM. Tada ¢e porez na dohodak biti 22,43 KM
(224,30 KM*10%). Ukupan trosak za poslovni subjekat po osnovu toplog obroka ¢e biti 224,30
KM.

Ukoliko se ishrana organizuje u prostorijama poslovnog subjekta, tada bi se vrijednost obroka
trebala smatrati neto iznosom naknade.

5. ZAKLJUCAK

Ovaj dokument predstavlja analizu troSkova koji ¢e se javiti poslovnim subjektima pri
realizaciji praktiCne nastave, a posebno prilikom isplata nagrada ucenicima koji izvode
prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta, kao i organizovanja besplate ishrane ili isplate
naknade za troskove toplog obroka, a prvenstveno sa fokusom na porezni aspekt isplate
ovakvih nagrada/naknada.

U ovoj Analizi smo utvrdili obaveze i zadatke poslovnih subjekata koji proizilaze iz Pravilnika
o organizovanju i izvodenju prakti¢ne nastave u Skolama srednjeg stru¢nog obrazovanja i kod
poslovnih subjekata u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde i ostalih poreznih propisa.
Dosli smo do zakljucka da ¢e se javiti finansijske obaveze za poslovne subjekte. Vecina njih
nije direktno mjerljiva, osim obezbjedenja mjera zastite na radu, finansijske nagrade/naknade
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i obezbjedenja toplog obroka (ishrana ili naknada). S obzirom da su mjere zastite na radu oblast
za sebe, utoliko je potrebna posebna analiza ove oblasti kako bi se procijenili troSkovi iste.

Na osnovu odredbi Pravilnika o organizovanju i izvodenju prakticne nastave u Skolama
srednjeg stru¢nog obrazovanja i kod poslovnih subjekata u Bosansko-podrinjskom kantonu
Gorazde smo izracunali visinu nagrade koju poslovni subjekat mora isplatiti u¢eniku koji
izvodi prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta, s tim da poslovni subjekat moze isplatiti 1
viSu nagradu.

Dalje smo u dokumentu analizirali porezni aspekt (ukljucujuéi porez na dohodak, doprinose,
posebnu naknadu za zastitu od prirodnih i drugih nesreca, opéu vodnu naknadu i naknadu za
opStekorisne funkcije Suma) nagrada koje poslovni subjekat mora isplatiti uenicima, kao i
organizovanja besplatne ishrane za ucenike ili isplate naknade troSkova za topli obrok.
Takoder, napravili smo i izraCune obaveza.

Analiza je pokazala da je poslovni subjekat u obavezi obra¢unavanja i placanja poreza na
dohodak u ime ucenika, a prilikom isplate nagrade. Poslovni subjekat nije u obavezi placanja
doprinosa niti posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesre¢a, opée vodne naknade 1
naknade za opStekorisne funkcije Suma u smislu isplate nagrade.

Prilikom organizovanja besplatne ishrane za ucenike koji izvode praktiénu nastavu kod
poslovnog subjekta ili isplacuju naknadu za troskove toplog obroka, poslovni subjekti su u
obavezi da obracunaju i uplate porez na dohodak u ime ucenika.

Ukoliko se i troskovi nagrade, kao i troSkovi isplate toplog obroka tretiraju kao bruto naknada,
u tome slucaju poslovni subjekat ne¢e imati dodatne troSkove placanja poreza na dohodak, jer
¢e se isti obustaviti od nagrade/naknade i uplatiti u ime ucenika. Ako se nagrada/naknada
smatra neto iznosom koji se treba isplatiti uceniku, onda ¢e poslovni subjekat imati troSkove
uvecane za porez na dohodak.

Ukoliko se organizuje ishrana u prostorijama poslovnog subjekta, u tome sluc¢aju vrijednost
obroka bi se trebala smatrati neto naknadom i porez na dohodak bi predstavljao dodatni troSak
za poslovnog subjekta.



