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U sistemu strucnog obrazovanja sa dualnim elementima poducavanje se odvija na dva mjesta

ucenja koja medusobno saraduju (u Skoli i u privredi) kako bi se osigurao uspjeh struc¢nog
obrazovanja. Saradnja izmedu Skole i privrede se, pri tome, moze odnositi na sadrzajna, organi-
zacijska i pedagoska pitanja.

Saradnja izmedu Skole i privrede u Gorazdu dobila je joS veci znaCaj usvajanjem Pravilnika o
organizaciji i provodenju prakticne nastave u Skolama srednjeg strucnog obrazovanja i kod
poslovnih subjekata (u nastavku: Pravilnik). Pravilnik daje okvir za provodenje prakti¢ne nastave
u privredi i definira razliCite procese koje u saradnji provode ucenici, Skole i kompanije. Tako
na primjer postoje Izvedbeni plan prakti¢ne nastave, ugovori izmedu ucenika, Skole i privredniih
subjekata, mentori u kompanijama itd.

Proces sinhronizacije izmedu dva mjesta ucenja predstavlja izazov. Da bi se on savladao, inici-
rano je osnivanje Platforme za jacanje saradnje u obrazovanju sa dualnim elementima u formatu
,0kruglog stola” na kojem se sastaju predstavnici Skole i privrede.

Bez partnerskog odnosa i saradnje s privredom, Skola ne moze i¢i u korak s razvojem znanja
i nacinima protoka informacija, te svoje ucenike ne moze pripremiti na aktuelna ekonomska i



obrazovna kretanja, kao i njihov polozaj na trziStu rada. Kompanije, s druge strane, ne mogu, bez
uske saradnje sa Skolom osigurati kvalifikovanu radnu snagu. Kroz medusobne realne kontakte
i razmjenu iskustava i informacija, moze se prevazi¢i praznina izmedu Skole i privrede. 1z tog
razloga bi se razgovori na okruglim stolovima trebali odrzavati u redovnim intervalima, odnosno
najmanje jedanput mjesecno.

Cilj razgovora je sinhronizacija procesa koji se ticu i Skole, i ucenika i privrednog subjekta. S
obzirom na to da obje strane imaju razliCite poglede u vezi sa izvodenjem prakticne nastave,
razgovori mogu dati sustinski doprinos usmjeravanju i pobaljSanju kvaliteta srednjeg stru¢nog
obrazovanja u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde. Na taj nacin, format razgovora kroz
okrugle stolove doprinosi jacanju saradnje izmedu dva mjesta ucenja i predstavlja mjeru jacanja
povjerenja izmedu Skole i kompanije.

Format okruglog stola prati ucbicajenu praksu u dualno organizovanom sistemu srednjeg
strucnog obrazovanja u kojem se kompanije koje primaju ucenike na prakticnu nastavu i Skole
redovno sastaju kako bi razgovarali o izazovima i dogovorili jasne sljedece korake i odgovornosti.

Pri tome se razgovara o, na primjer, sljedecim temama:

. Kako ¢e se uskladiti prakti¢na nastava u kompaniji sa sadrzajima koji se obraduju u Skoli?
. Kako Ce se provesti nadzor nastavnih sadrzaja?
. Pojasnjenje uloga u strucnom obrazovanju - Sta su zadaci mentora, Sta su zadaci profe-

sara, gdje je sjeciste njihovih zadataka?
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Ucenicka sveska: cilj, format, koriStenje, primjena.

Kakva je uloga kompanija/mentora prilikom zavrSnog ispita?

Ocjenjivanje stru¢nog obrazovanja sa dualnim elementima - ko ocjenjuje Sta?
Kako se ponasa kompanija, a kako Skola ako se pojave problemi sa u¢enikom?

Sta kompanija moze uraditi da kod ucenika pojaga motivaciju - kljuéni faktor uspjesnog
odvijanja prakticne nastave i Skolovanja generalno?

Vodenje dokumentacije o prakticnoj nastavi kod poslovnog subjekta - koju dokumentaci-
ju vodi kompanija, koju Skola?

Kako mentor treba organizovati mjesto za poducavanje unutar kompanije?
Hijerarhija prakticne nastave kod poslovnog subjekta - ko je kome za Sta odgovoran?
Radna pedagogija - kako strukturirati ophodenje sa uc¢enikom?

Kakvu strucnu i licnu podrsku treba mentor u svom svakodnevnom radu?

Kako se projektni rad u kompaniji moze iskoristiti kao instrument za jacanje saradnje
izmedu Skole i privrede?

Vremenska podjela radnih zadataka mentora.

Teme o kojima se razgovaralo biljeze se u formi zapisnika zajedno sa zakljuccima, koji se uz vre-
menski plan trebaju realizirati do sljedeceq sastanka. Na okruglim stolovima se posebno razgo-
vara o kriticnim tackama koordinacije izmedu kompanije i Skole, a koje se narocito ogledaju na

sljedecim poljima:

Nedovaljna sinhronizacija nastavnih sadrzaja; pri tome je rijec o razlicitom razumijevanju
kompanija i $kola gdje su prioriteti i akcenti poducavanja, a gdje postoje kontradiktorno-
sti.

Vremenska struktura nastavnih sadrZaja; u Skoli je fokus na sistematici sadrzaja kroz
nastavne predmete, a u kompaniji se fokus stavlja na radni proces i aktivnosti koje se
ponavljaju.

Metodicko oblikovanje; u Skoli se znanje sublimira po predmetima i naglasak je na jezic-

kom, dak je u kompaniji naglasak na cjelovitom razumijevanju i djelovanju kroz rad.



Kako su i mentori i nastavno osoblje srednje strucne Skole ukljuceni u proces saradnje izmedu
Skole i privrednog subjekta kao instanca poboljSanja kvaliteta, okrugli stolovi bi obje strane tre-
bali podrzati u provodenju stru¢nog obrazovanja koje je zasnovano na sticanju kompetencija.

Time su glavni ucesnici okruglih stolova mentaori u kompanijama i profesori prakticne nastave za
odredena zanimanja, podijeljeni prema specificnim poljima rada. Osim toga, na okruglim stolovi-
ma ucestvuju voditelji ljudskih resursa/potencijala, direktori Skola, predstavnici ministarstava,
lokalne zajednice etc. kako bi usmjeravali provodenje dogovorenih zakljuaka u kompaniii adnos-

no u skoli.

Vaznu ulogu u odrzivosti okruglih stolova kao formata za jacanje saradnje izmedu privrede i obra-
zovnag sistema u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde ima Tripartitno savjetodavna vijece.
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Ukoliko se Zelite ukljuciti i dati svoj doprinos jac¢anju saradnje izmedu privrede i sistema
obrazovanja u Bosansko-podrinjskom kantonu Gorazde, molimo kontaktirajte:

Tripartitno savjetodavno vijece Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

Marsala Tita 18

73000 Gorazde

T+387 38221214
sssgorazde@bih.net.ba
www.sssdzb.com.ba

Ministarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

1. Slavne viSegradske brigade 2a
73 000 Gorazde

T+387 38221212
obrazovanje@bpkg.gov.ba

Deutsche Gesellschaft fiir
internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Sjediste drustva

Bonn i Eschborn, Savezna Republika Njemacka
Projekat ,,Stru¢no obrazovanje®

Splitska 7, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
T +387 33223785

www.giz.de

u ime Ministarstva za ekonomsku saradnju i razvoj Savezne Republike Njemacke



